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1. Vuoden 2023 painopisteet

Strategia ohjaa kaikkea toimintaamme:

Olemme pystyneet toteuttamaan vanhaa strategiaamme 2017-2024 erittain hyvin ja
saaneet laajennettua kokonaisasiakkaidemme lukumaaran seitsemaan ja 13 kuntaa
satakunnan 16 kunnasta on tavalla tai toisella palvelujemme piirissa.
Asiakastyytyvaisyyden osalta olemme myds saavuttaneet kiitettavan tason. Vuoden
aikana uudistimme Prizztechin strategian vuosille 2023-2028. Tehtavamme on
Satakunnan elinvoiman vahvistaminen.

Vuosi 2023 oli viimeinen vuosi kokonaisasiakkaidemme kiintedhintaisissa sopimuksissa
vuosille 2021-2023. Kustannusten kasvaessa ja rahoituksen pysyessa ennallaan vuosi oli
taloudellisesti haastava. Saimme neuvoteltua uudet sopimukset pienella korotuksella
vuosille 2024-2026 Euran, Eurajoen, Harjavallan, Kokemaen, Nakkilan ja Ulvilan kanssa.
Porin kanssa solmittiin sopimus vain vuodeksi 2024 TE24 palvelu-uudistuksen vuoksi.
Kokonaisasiakkaamme Pori, Ulvila, Harjavalta, Kokemaki, Eura ja Eurajoki luovat
pohjan Prizztechin toiminnalle ja palvelut naiden kuntien alueella olivatkin toiminnan
fokuksessa.

Uusien yritysten perustaminen neuvonnan avulla luo pohjaa kannattavalle
liketoiminnalle. Alkavien yrittdjien neuvontapalveluita tuotettiin yhdessa Satakunnan
Yrittajien ja Satakunnan TE-toimiston kanssa Uusyrityskeskus Enter Satakunta brandilla.
Toiminta-alue kattaa 13 Satakunnan 16 kunnasta. Prizztechin kokonaisasiakkaiden
lisdksi kuntia olivat Huittinen, Karvia, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Siikainen ja Sakyla.

Robocoastin EDIH toiminnan yldsajo oli yksi vuoden 2023 painopistealueista. Toiminta
on lahtenyt hyvin kayntiin ja konsortion kumppanit ovat olleet tyytyvaisia toiminnan
alkumetreihin. Vuonna 2023 Robocoast EDIH menestyi erinomaisesti, se oli Suomen
johtava EDIH palvelujen tuottaja ja sijoittui kuudenneksi EU-tasolla 151 EDIH-
konsortion joukossa. EDIH on avannut uusia rahoitusmahdollisuuksia ja naita on
hyddynnetty tehokkaasti.

Vuoden 2023 aikana jatkettiin kunta-asiakkaille suunnattujen palvelupakettien myyntia
strategian mukaisesti. Uutena kokonaisasiakkaana aloitti Eurajoki 1.9.2023 alkaen ja
Nakkila aloittaa 1.1.2024. Toimintamme on yrityslahtdista ja jotta voimme lunastaa
edellakavijyyden yritysten silmissa, niin yrityksille suunnatut palvelut pidetaan
ajanmukaisina. Hanketoiminnalla pystyimme vastaamme yritysten tarpeisiin ja
kasvuhaasteisiin.

EU:n ohjelmakauteen 2021-2027 liittyvien hankkeiden suunnittelu ja toteutus ovat
toiminnan keskidssa. Uuden ohjelmakauden toteutuksen myo6ta alkaa myos kestavan
kaupunkikehittdmisen ohjelmat ja siihen liittyva Porin ja valtion valinen
ekosysteemisopimus. Ekosysteemisopimuksen toteuttamisessa Prizztech Oy:lla on
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yritysverkostoihin, vetovoimaan ja investointeihin liittyva rooli. Vanhan
ohjelmakauden hankkeet paattyivat vuonna 2023 ja uusia hankkeita haettiin aktiivisesti.
Prizztechin henkildmaara oli 37 31.12.2023.

Keskeista koko strategian osalta on saada kasvua tapahtumaan toiminta-alueellamme.
Vuonna 2023 tata toteutettiin mm. tekemalla yritysten kasvutavoitekartoituksia ja
niiden saavuttamiseksi liittyvia toimenpiteita. Naita toteutettiin yhteensa 38 kpl
tavoitteen ollessa 30kpl. Toteutimme vuonna 2023 my0s useita yritysten kasvua
tukevia kehittamishankkeita.

Vuoden 2023 merkittavia suoritteita olivat myos:

Uusyrityskeskus Enter Satakunnan neuvonnan avulla perustettiin 288 yritysta. Se
oli 38 prosenttia kaikista 13 kunnan alueella perustetuista yrityksista.
Satakunnan yrittajyyskasvatustoiminnalle laadittiin maakunnallinen strategia
Satakunnan tapahtumateollisuuden klusterille, Eventcoastille laadittiin
tulevaisuusstrategia, joka on ensimmaisia laatuaan Suomessa.

Yrittdjyyden edistamiseen ja yritysten seka niiden toimintaympariston
kehittamiseen liittyen toteutettiin useita hankkeita ja suunniteltiin ja haettiin
uusia hankkeita. Hankkeiden teemoina olivat mm. innovaatiotoiminta, kasvu,
kansainvalistyminen, osaavan tyévoiman saatavuus ja rekryosaaminen,
markkinointi, yritysturvallisuus ja teknologioiden hyddyntaminen.
Satakunnan vety- ja kaasutaloussuunnitelman 2030 seka vetyputkiselvityksen
valmistuminen.

Satakunnan hukkaldmpéotiekartan valmistuminen.

Porin suuren kokoluokan aurinkoenergia-alueiden soveltuvuusselvityksen
valmistuminen.

Struviitin (kierratyslannoite) valmistuspilotin kdynnistyminen.
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2. Kuntien asettamat tulostavoitteet Prizztech Oy:lle

2.1. Porin tavoitteet ja toteuma

Porin kaupunkikonsernin kanssa neuvotellut tulostavoitteet ovat elinvoimapolitiikan
linjausten ja vastuuorganisaatiojaon mukaisia. Porin kaupunkikonsernin asettamat
tulostavoitteet ja tavoitteiden toteutumisessa kaytetyt mittarit ovat:

1. Edistamme yrittdjyytta
Mittarit:

e Uusyrityskeskus Enter Satakunnan asiakkaina olleiden yrittajyydesta
kiinnostuneiden henkildiden maara
Tavoite: 600 / Tulos: 638

e Uusyrityskeskus Enter Satakunnan neuvonnan kautta perustettujen yritysten
madara
Tavoite: 40 % alueella perustettavista yrityksista perustettu Prizztech Oy:n
neuvonnan kautta / Tulos: 38 %

e Asiakaskokemus (Uusyrityskeskus Enter Satakunta: Prizztech Oy, Satakunnan
Yrittajat ja Satakunnan TE-toimisto)
Tavoite: kiitettava (= asteikolla 1-5 tavoite 4) / Tulos: 4,53

2. Edistamme yritysten liiketoiminnan kasvua
Mittarit:

e Tehdaan yritysten kasvutavoitekartoituksia ja kaynnistetaan yritysten kanssa
toimenpiteet kasvutavoitteen saavuttamiseksi.
Tavoite: 30 kpl / Tulos: 38 kpl

e Yritysten investointivalmisteluiden avustaminen.
Tavoite 5 kpl / Tulos: 13 kpl

e Porin ekosysteemisopimusta edistaneiden hankkeiden ja yhteistydaktiviteettien
lukumaara.
Tavoite 10 kpl / Tulos: 24 kpl

e Asiakaskokemus
Tavoite: kiitettava (= asteikolla 1-5 tavoite 4) / Tulos: 4,77

3. Omistaja-asiakkaiden asiakaskokemus
Mittari:

e Asiakaskokemus (Mitataan kaksi kertaa vuodessa)
Tavoite: kiitettava (= asteikolla 1-5 tavoite 4) / Tulos: 4,4
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2.2.

4. Prizztech Oy:n tulos vahintaan 0-tasolla

Mittari:
e Toteutunut tulos
Tavoite: Vahintaan O-tasolla / Tulos: 527,31 €

Ulvilan tavoitteet ja toteuma

Ulvilassa oli vuodelle 2023 asetettu nelja paateemaa: Aktiivinen yhteistyo ja nakyvyyden
lisadminen, luonto- ja elamysmatkailun kehittaminen, tydpaikkojen ja yritysmaaran
kasvu seka robotiikka- ja automaatioalan vahvistuminen. Jokaisen teeman eteen tehtiin
toimenpiteitd, joita avataan seuraavissa kappaleissa. Ulvilassa panostetaan
elinkeinoelaman kehitykseen ja kuluneena vuonna se nakyi erityisesti elinkeinopaallikon
palkkaamisena. Aiemmin tallaista toimenkuvaa ei Ulvilassa ole ollut. Kasvaneiden
henkildresurssien myo6ta tavoitteet seuraavalle vuodelle ovat entisestaan tasmentyneet
ja kasvaneet.

Yhteisty6 kaupungin, yrittajayhdistyksen ja Prizztechin valilla on ollut kuluneena vuonna
joustavaa ja aktiivista, kuten aiempinakin vuosina. Useita tilaisuuksia on jarjestetty
yhteistydssa, ja puolin ja toisin on osallistuttu myds toisten jarjestamiin tilaisuuksiin.
Elinkeinotiimi kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa.

Kaupungin hankinnoista on pyritty tiedottamaan aktiivisesti ja elinkeinotiimissa on
myds toistuvasti pohdittu keinoja toimintatapojen parantamiseen entisestaan.
Alkuvuoden ohjelmaan kuului perinteisen hankintaillan jarjestaminen, jossa yrittdjille
kerrotaan hankintamenettelysta ja kaupungin tulevista hankinnoista. Vuonna 2024
hankintaillan yhteydessa toteutetaan myds Cloudia-jarjestelman koulutus.

Kaupungille toteutettiin kesalla ensimmainen markkinointivideo, joka sai
ensiesityksensa lokakuussa Yrittajapaivilla. Sosiaalisessa mediassa on ollut aktiivisesti
esilla erilaiset elinkeinoelamaan liittyvat paivitykset, yritysvierailuista tapahtumiin.
Kaupunginjohtaja ja kuntayhteyshenkild vierailivat 23 eri yrityksessa vuoden aikana.
Osassa vierailuista oli mukana myds paikallisen yrittdjayhdistyksen edustaja ja uusi
elinkeinopaallikkd. Yhteistydssa Ulvilan Yrittdjien kanssa toteutettiin kesalehti, joka
jaettiin joka talouteen Ulvilan alueella.

Vuoden aikana koottiin uusi ryhma Ulvilan suurimpien teollisuus- ja teknologiayritysten
edustajista. Tama ryhma kokoontui kolme kertaa. Tavoitteena on parantaa suurimpien
toimijoiden valista vuoropuhelua seka toistensa etta kaupungin kanssa. Sen avulla
voidaan myos helpommin pohtia yhteisia toimenpiteita parantamaan
toimintaedellytyksia Ulvilassa. Ensimmaisina toimenpiteina on yhteinen kampanja
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kesatyontekijoiden etsintaan, selvitys mahdollisesta yhteisosastosta
alihankintamessuille, seka robotiikka-aiheisen kesaleirin jarjestaminen 10-12 -vuotiaille.

Tapahtuma- ja elamysmatkailun edistamisen karkihanke vuonna -23 oli Satakunnan
tapahtumateollisuusklusteri, jonka mydta Eventcoast-toiminta sai alkunsa. Hanke kerasi
yhteen tapahtumateollisuuden toimijoita ja toi tietoisuuteen toimialan merkitysta.
Ulvilasta hankkeeseen osallistui kahdeksan yritysta. Naparannan kehittamiseksi
pohdittiin hankerahoituksen hakua, mutta tama paatettiin kuitenkin jattaa odottamaan
elinkeinopaallikon palkkaamista, jonka tydnkuvaan Naparannan kehitystyd kuuluu.
Ulvilan kaupunkia ja Leineperin yrityksida neuvottiin rahoitushaussa nayttelytoimintaa
varten.

Ulvilassa perustettiin vuonna 2023 54 uutta yritysta. Naista 24 hyodynsi Uusyrityskeskus
Enter Satakunnan alkavien yrittajien neuvontaa. Ulvilan kaupungintalolla pidettiin yksi
Haluatko yrittajaksi -tilaisuus, ja sen lisaksi Enter toteutti useita verkkotilaisuuksia, joihin
oli mahdollisuus osallistua kotisohvalta. Enterin neuvoja on ollut ajanvarauksella
tavattavissa Ulvilan kuntakokeilun tiloissa Mukulatorilla joka keskiviikko. Lisaksi
etdneuvonta ja tapaaminen Porin Prizztechin toimistolla on ulvilalaisten saatavilla.

Ulvilan sijoittumissuunnitelmaa alettiin tydstaa, mutta sijoittumismateriaali saadaan
paatokseen vasta -24 vuoden aikana. Elinkeinomarkkinointi noussee vahvempaan
rooliin alkaneena vuonna, kun elinkeinopaallikk® on siité vetovastuussa.
Sijoittumismateriaalin lisaksi tullaan selvittamaan mahdollisuutta vihrean siirtyman
hankkeisiin uuden teollisuusalueen myota.

Robocoast EDIH -toiminta alkoi tdysipainoisesti vasta syksyn aikana, mutta sita on
esitelty Ulvilassa kahdessa eri tilaisuudessa. Toiminnan tavoitteena on edistaa yrityksissa
digitaalisten ratkaisujen kayttoonottoa, tukea robotiikka- ja tekoalyklusterin kasvua
Satakunnassa seka edesauttaa uusien teknologiastartupien syntymista ja sijoittumista
alueelle. Yrityksia on lahestytty tarjolla olevien palveluiden osalta myds uutiskirjeitse ja
tiedotusta ja markkinointia jatketaan alkaneena vuonna viela tehokkaammin.

Vuosi 2023 Ulvilassa lukuina:
- Palvelutapahtumia yhteensa yrityksille 181 kpl (tavoite 150 kpl)
- Palveltuja yrityksia yhteensa 71 kpl
- Ulvilalaisia yrityksia hankkeissa 42 kpl (tavoite 20 kpl)
- Neuvonnan kautta perustettuja yrityksia 24 kpl, kaikki perustetut yritykset
yhteensa 54 kpl (tavoite 30 kpl)
- Jarjestettyja tilaisuuksia 9 kpl (tavoite 8 kpl)
- 65 yritysosallistumista tilaisuuksissa yhteensa
- Omistajan- ja sukupolvenvaihdosasiakkaita 4kpl (tavoite 10 kpl)
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Harjavallan tavoitteet ja toteuma

YRITYKSILLE TARJOTTAVAT NEUVONTA- JA KEHITTAMISPALVELUT

Kokonaisuus sisaltaa varsinaisessa ostopalvelusopimuksessa mainitut
kokonaisasiakkaiden palvelut.

e Maaralliset tavoitteet: asiakasyrityksia 90 kpl/vuosittain,
asiakastapahtumia/toimeksiantoja 130 kpl vuosittain.

e Tavoitteena on, ettd vahintdan 40 % Harjavaltaan perustetuista uusista yrityksista
on saanut neuvonnan Uusyrityskeskus Enter Satakunnan kautta.

e Prizztech Oy jarjestaa vuosittain vahintaan yhden Minustako yrittdja-infon
Harjavallassa

e YES Satakunta tarjoaa aktiivisesti Harjavallan oppilaitoksille tukea ja tydkaluja
yrittajyyskasvatuksen toteutukseen ja jarjestaa raataloityja valmennuksia
opetushenkildstolle ja opiskelijoille. Harjavallassa toteutettavista
yrittajyyskasvatuksen toimenpiteista sovitaan suoraan oppilaitosten kanssa. YES
Satakunta koordinoi maakunnallisen yrittdjyyskasvatuksen strategian toteutuksen
vuosille 2023-2025. Oppilaitosten edustajat kutsutaan strategiatydn osallistaviin
tyopajoihin.

e Prizztechin kuntayhdyshenkil6lla on Harjavalta-paiva vahintaan kerran viikossa

e Prizztech Oy:n osaaminen on kaupungin kaytettavissa Elinvoimaohjelmaan
sisaltyvien toimenpiteiden edistamiseksi kuntayhdyshenkilon koordinoimana.
Erityisesti tama koskee kaupungin Elinvoimaohjelman painopistealueita vuodelle
2023 eli vakiluvun kasvattamiseen ja kaupungin maineen ja markkinoinnin
kehittamiseen liittyviin toimenpiteisiin.

e Prizztech Oy toimii kaupungin kumppanina yritysten sijoittumismarkkinoinnissa ja
-toimenpiteissa

e Yhteistydssa kaupungin kanssa Prizztech Oy toteuttaa yrittdjien
aamukahvitilaisuuksia seka yritysvierailuja harjavaltalaisiin yrityksiin.

e Kuntayhdyshenkil® osallistuu elinkeinotiimin kokouksiin.

e Harjavallan kuntayhdyshenkiloksi vuodelle 2023 nimetaan yritysasiamies Pekka
Virtanen

Toteutuma 1.1.-31.12.2023

Prizztechilla on ollut vuoden 2023 aikana 69 harjavaltalaista asiakasyritysta, joiden
kanssa on ollut 104 asiakastapahtumaa. Asetetuista tavoitteista jaatiin hieman jalkeen.

Uusia yrityksia Harjavaltaan on perustettu vuoden aikana 33 kpl, joista Uusyrityskeskus
Enter Satakunnan neuvonnan kautta 10 kpl (30 % uusista yrityksista perustettu
neuvonnan kautta).
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Vuoden aikana Prizztech Oy on jarjestanyt toiminta-alueellaan useita Minustako
yrittaja-infotilaisuuksia niin lahitilaisuuksina kuin verkossakin. Harjavallassa Minustako
yrittaja-info jarjestettiin marraskuussa.

YES-verkosto on vuoden aikana kehittanyt oppilaille tarkoitetun tydelama- ja
yrittdjyysosaamisen kehittamiseen tarkoitetun tydkalun (JEKKU), josta on jarjestetty
Harjavallan lukiolla oma tydpajansa. Toimintavuoden aikana valmistui Satakunnan
Yrittajyyskasvatuksen strategia 2023-2025, jota tehtiin Prizztechin johdolla.

Yrittajien ja kaupungin yhteisia kahvitilaisuuksia jarjestettiin 5 kpl toimintavuoden
aikana. Kaupunginjohtajan ja kuntayhdyshenkilon kanssa tehtyja yritysvierailuja
harjavaltalaisiin tehtiin vuoden aikana 19 kpl. Mukana vierailuilla oli my&s kaupungin
markkinointi- ja viestintavastaava.

Prizztechin kuntayhteyshenkiléna on toiminut Pekka Virtanen, joka on mm. osallistunut
kaupungin elinkeinotiimin kokouksiin seka toiminut Harjavallan Yrittdjat ry:n sihteerina.

KUNTAKOHTAINEN MAARARAHA

Prizztech Oy:n budjetissa oleva vuosittainen kuntakohtainen maararaha (8.250 €)
kaytetadan vuonna 2023 paaasiassa Harjavallan kaupungin markkinoinnin tukemiseen ja
muihin Elinvoimaohjelman painopistealueiden toteutukseen liittyviin toimenpiteisiin.

Toteutuma 1.1.-31.12.2023
Prizztechin budjetissa ollut Harjavallan kuntakohtainen maararaha kaytettiin Harjavallan
markkinoinnillisiin toimenpiteisiin seka erilaisten tapahtumien tukemiseen.

HANKKEIDEN PAINOPISTEALUEET HARJAVALLASSA

Prizztech Oy osallistuu kansalliseen ohjelma-, strategia- ja karkihankevalmisteluun ja
toteutukseen. Prizztech Oy toimii kansallisissa verkostoissa seka yhteistydssa
ministerididen kanssa. Harjavallan kaupunki mahdollistaa osaltaan hankkeiden
muodossa tehtavan kehittamistyon osallistumalla Prizztechin toteuttamien hankkeiden
omarahoitusosuuteen.

Harjavallan kaupunki edellyttaa Prizztechilta aktiivista roolia sahkdistyvan liikkkumisen ja
vihredan siirtymaan liittyvan liikketoiminnan kehittymisen edistamisessa. Harjavallan
kaupungin kannalta tarkeiden teknologiametalli- ja akkuklusteriteollisuuden
kehittaminen Prizztechin hankkeiden kautta ja avulla on vuoden 2023 erityisena
painopistealueena. Kdynnissa olevia tata tavoitetta tukevia Prizztech Oy:n hankkeita
ovat mm. Kriittisten kierratysmetallien koetehdas-hanke, Kasvua sahkdistymisesta
teknologiametalliklusteriin-hanke, Porin Seudun vety- ja kaasutaloussuunnitelma hanke,
Hukkalammosta hyotyenergiaa-hanke, Teknologiametallien kiertotalouden
osaamiskeskittyma-hanke, Kokemaenjoen varren teknologiametalliklusterin
vesivastuullisuus-hanke ja Kasvun ekosysteemi- hanke.
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Toteutuma 1.1.-31.12.2023

Keskeisimmat hankkeissa toteutetut toimenpiteet Harjavallassa vuoden aikana:

Harjavallan Suurteollisuuspuiston vetovoimasuunnitelman viimeistely, esittely ja
julkaisu.

Satakunnan kautta kansallisen vetyputkilinjauksen Satakunnan
taustasuunnitelman laatiminen ja esittely. Harjavaltaa on ehdotettu
suunnitelmassa putken lapikulkupaikkakunnaksi.

Suomi Areena kiertotalouskeskustelun jarjestaminen. Esilla oli mm. Fortumin
Harjavallan akkujenkierratyslaitos

Sahkdautojen moottorien kierratys- ja purku raportin laadinta. Séhkoautojen
komponentit ovat tarkeita Harjavallan Suurteollisuuspuiston yrityksille tuotteiden
kysynnan lisaksi potentiaalisena kierratysraaka-aine lahteena.

P2X Solutions Oy:n kanssa kaytiin keskusteluja vedyn likkennekayton lisaamisesta
seka prosessissa syntyvan hukkalammaon hyddyntamisesta.

Kaynnistettiin osaavan tydvoiman saatavuutta kasittelevan esittelydiasarjan
tekeminen, kohderyhmana potentiaaliset teknologiametalliteollisuuden investorit.
Satakunnan kaasu- ja vetytalous 2030 suunnitelman laatiminen. Suunnitelma
sisaltaa Harjavallan kaasutasekartoituksen seka mm. Harjavallan kautta kulkevan
vetyputkilinjauksen.

Satakunnan hukkaldampdtiekartan laatiminen. Tiekartta sisaltdaa mm. toimenpide-
ehdotuksia Harjavallan suurteollisuuspuiston hukkalampdjen hyédyntamiseen.
Lisaksi alettiin valmistella Suurteollisuuspuiston hukkalammon hyédyntamista
edistavaa jatkohanketta.

19 kpl harjavaltalaisia yrityksia on osallistunut vuoden aikana Prizztechin hankkeisiin.

2.4. Kokemaden tavoitteet ja toteuma

PAINOPISTEET vuonna 2023:

Kunnan tukeminen sijoittumismarkkinoinnissa ja potentiaalisten sijoittujien
avustamisessa

Alueen yrityskannan monipuolistuminen seka yritysten kasvu ja kehittyminen
Omistajavaihdoksien tukeminen ja neuvontapalvelu

Alkavien yritysten neuvonta ja tukeminen

Vihrean siirtyman tavoitteiden jalkautuminen yrityksiin

Tukea kaupunkia uusien elinkeinoihin liittyvien tapahtumien suunnittelussa

TAVOITTEET JA MITTARIT 2023
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Vetovoimaisuuden lisddminen ja uusien yritysten houkuttelu/sijoittuminen
Kokemaelle

Mittari: ZSir projektin edistiminen tuomalla asiantuntijuutta hankkeeseen,
osallistuminen projektitydskentelyyn ja viestintdan

Prizztech on mukana hankkeen suunnittelussa ml. johtoryhman kokouksissa, seka
myd&s projektiryhman sihteerin tehtavissa. Prosessiin on osallistunut johtoryhman
tydskentelyn osalta 3 henkil6a, kaikkiaan 4-5 henkilda.

Prizztech Oy on osallistunut aktiivisesti akkutehdashankkeen viestinta- ja
markkinointisuunnitelman toteutukseen.

Mittari: Satakunta Business Lounge -alustan suunnittelu ja kehittely yhdessa
kaupungin kanssa, alusta valmis vuoden 2023 aikana

Satakunta Business Lounge -alustaa on rakennettu vuoden 2023 aikana. Palvelua
aloitetaan testaamaan vuoden 2024 alusta, jonka yhteydessa ensimmaiset yritykset
voivat rekisteroditya palveluun. Palvelun laajempi hyédyntaminen aloitetaan
testikayton jalkeen.

Mittari: Kirkkokallion uuden teollisuusalueen sijoittuvien toimijoiden etsinta

Vuoden aikana Prizztech on osallistunut yhteensa 8 sijoittumiscaseen (ml. AESir
Technologies). Naista 7 yritysta soveltuisi toiminnaltaan Kirkkokallion uudelle
teollisuusalueelle.

Mittari: VT2 risteysalueelle sijoittuvien toimijoiden etsinta

Koska VT2 risteysalueen tontit ovat liiketontteja, synkronoidaan toimijoiden etsinta
teollisuusalueen markkinoinnin yhteyteen. Vahittaiskaupan yritykset tulevat
edellyttamaan alueen vahvaa vetovoimaa tehdakseen investointipaatoksia em.
alueelle.

Prizztech on jattanyt vuoden 2023 lopulla Satakuntaliitolle JTF-rahoitushakemuksen
Kokemaen Invest In -ohjelman suunnittelemiseksi.

Mittari: Sijoittujien hoitaminen ja linkittdminen kaupungin prosesseihin, itsearviointi

Aikavalilla 1.1. - 31.12.2023 on osallistuttu yhteensa 8 eri sijoittumiscaseen (ml.
AESir). Kaupunginjohtaja on saanut tiedon, tai osallistunut isompiin



Prizz

11

sijoittumiscaseihin. Pienempia sijoittumiscaseja on ohjattu tarvittaessa eteenpain
kaupungin prosesseihin.

Prizztechin sijoittumisasiantuntijan kanssa on keskusteltu myds systemaattisen
tiedon ostamisesta palveluntarjoajalta, mika tarjoaisi sijoittumistarjousten
osumatarkkuuden paranemisen.

Useita yrityksia on autettu myos kartoittamaan erilaisia rahoitusvaihtoehtoja ja
tukimuotoja investointi- tai kehittdmissuunnitelmien yhteydessa.

Sijoittautumista Kokemaelle suunnittelevat yritykset / henkil6t ovat saaneet
tarvitsemansa elinkeinoyhtion palvelut ja Kokemaen kaupungin tuottamat palvelut
nopeasti ja laadukkaasti tuotettuna.

Mittari: Osallistuminen Kokemaen viestinta- ja markkinointisuunnitelman
toteutukseen

Prizztech on osallistunut Kokemaen kaupungin viestinta- ja
markkinointisuunnitelman toteutukseen mm. akkutehdashankkeen kautta, Suokkaan
teollisuusalueen markkinointiviestintamateriaalin kautta, Kokemaen Kesaelamaa -
lehden markkinoinnin kautta, seka markkinointia kasittelevien palaverien kautta.

Prizztech toteutti yhdessa Markkinointi- ja Tapahtumatalo - MaTaTa Ky:n kanssa 3D
materiaaleista Yritysalueen havainnekuva videon, joka julkaistiin valtakunnallisilla

yrittajapaivilla.

Myds akkutehdashanketta varten tehty videomateriaali paivitettiin soveltumaan
Kokemaen yleiseen aluemarkkinointiin seka teknisesti julkaisu ja jakokelpoiseksi.

Mittari: Osallistuminen elinkeinoihin liittyvien tapahtumien suunnitteluun

e Prizztech on osallistunut mm. Kokemaki-paivan suunnitteluun (mm.
EventCoast, Satakunta TestBed, seka kuntayhteyshenkil©).

e Osallistuminen Valtakunnallisten yrittdjapaivien Kokemaen osaston
suunnitteluun ja varsinaiseen tapahtumaan Porissa 6.10.-7.10.

e Kokemaen Hyvinvointimessuille osallistuminen 14.10. (Satakunta TestBed).

2. Yrityskanta uudistuu ja yritysten kilpailukyky kasvaa

Mittari: Osaavan tydvoiman saatavuuteen ja koulutukseen liittyviin projekteihin

osallistuminen
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Ura Kokemaki -kampanja (projektin toteutukseen osallistuminen, yhteydenpito
tydnantajiin ja tyotekijaehdokkaisiin).

Tyodnhakijoiden ohjausta potentiaalisiin tychakijayrityksiin.
Avustaminen ulkomaisen tydvoiman hankkimisessa Suomeen.

Koulutusyhteistyopalaverin jarjestaminen yrityksen ja koulutusorganisaation valille.

Akkutehdashankkeen koulutuspalavereihin osallistuminen.
Prizztech mukana tyollisyyspalveluiden ohjausryhmassa.

Aktiivista yhteistyota Kokemaen Tydllisyyspalveluiden kanssa henkildiden
ohjaamiseksi yrityksiin esimerkiksi tydkokeilun, tai palkkatuen kautta.

Prizztechin Kokemaen kuntayhteyshenkil6 toimii my6s Seutukaupunkien
elinvoimaverkoston Kokemaen yhteyshenkiléna osallistuen mm.
Seutukaupunkiverkoston jarjestamiin tilaisuuksiin.

Sataedu ja Prizztech toteuttivat elo-syyskuussa Kokemaellda kampanjan, jossa
opiskelijoita tutustui paikallisten yritysten toimintaan. Tavoitteena oli edistaa
nuorten ammatillista kasvua ja kehitysta, nostaa esille mahdollisia
tydssaoppimispaikkoja ja tydpaikkoja, esitella urapolkumahdollisuuksia, seka
vahvistaa yrityksen brandia nuorten keskuudessa. Kampanjaan lahti mukaan 6
yritystd, lahes 60 opiskelijaa, seka opettajia.

Mittari: Yritysten kasvun ja kilpailukyvyn tukeminen kannustamisen, neuvonnan ja
ohjauksen avulla, kontaktointien maara (tavoite 50 yritysta)

Kokemaki: Yritykset palvelutapahtumissa 1.1. — 31.12.2023: yhteensa 109 kpl
Kokemaella sijaitsevat yritykset hankkeissa 1.1. — 31.12.2023: yhteensa 25 kpl

Yritysten kehittamisen valineina on kaytetty mm. Prizztechissa kaynnissa olevia
hankkeita, jotka ovat osa seuraavia laajempia kehittamisteemoja:

- automaatio ja robotiikka

- bio- ja kiertotalous

- energiaratkaisut

- hyvinvointiteknologia

- liiketoiminnan kasvu ja kehittaminen

- tapahtumateollisuus seka

- teknologiametallit

12
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Palvelupuu Yritykset
Projektit 25
Projektit / BioP-Rec

Projektit / SATA-Ravinne

Projektit / Satakunta Testbed

Projektit / Kasvun ekosysteemi

Projektit / Osaamispooli-hanke

Projektit / Hukkalammaosta hyotyenergiaa

Projektit / WorkFLOW -kehittdmisohjelma

Projektit / Lounais-Suomi rakentuu puusta

Projektit / Tekodlyn tyokalut - Al-Roundtable

Projektit / Palveluyritykset kriisistd kasvuun

Projektit / Yritysportaali tehdasrakentamiseen

Projektit / Satakunnan tapahtumateollisuusklusteri

Projektit / Yritysturvallisuuden kehittamisohjelma

Projektit / Hiilikddenjalki yritysten kasvun ajurina

Projektit / Vihreda kasvua mikro- ja pienyrityksille

Projektit / Kriittisten kierratysmetallien koetehdas-konsepti

Projektit / Kasvua sahkoistymisesta teknologiametalliklusteriin

Projektit / Satakunnan yrittdjyyskasvatuksen strategia 2023-2025

Projektit / Open Platform Entrepreneurship Education for Future work

Projektit / KAMU - kriisistd kasvun mahdollisuuksiin ja uudistumiseen

Projektit / 3D Data Economy Satakunta's Success Factor in Digital Green Growth
Projektit / Teknologian &lykkaalla kayttéonotolla uusia palveluinnovaatioita sotealalle - TAPS
Yksittaisia yhteensa

P R R R WRPRRPROOADTDRBDBNNDON WWR
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Yritysten kanssa on keskusteltu lisaksi tyypillisesti mm. investointi- ja
rahoitustarpeista, laajenemissuunnitelmista, yritystuista, tydvoiman tarpeesta,
vihredsta kasvusta, omistajanvaihdosasioista, seka muista liikketoiminnan
kehittamiseen vaikuttavista asioista.

Prizztech jarjestaa vuosittain paljon tilaisuuksia ja tapahtumia, joihin Kokemaella
toimivilla yrityksilla, tai yrittdjaksi aikovilla on ollut mahdollisuus osallistua.
Tapahtumien jarjestelyissa on usein hyédynnetty etdosallistumismahdollisuutta.
Prizztechin kuntayhteyshenkil toimii myds Kokemaen Yrittdjat ry:n sihteerin
tehtavissa (hallituksen ulkopuolinen), seka Elinkeinojen neuvottelukunnan sihteerina.

Mittari: Asiakkaiden maara aloittavien yrittdjien neuvonnassa (tavoite 50 hl6a)
Kokemaki 1.1. = 31.12.2023: 34 henkiloa.

Satakunnan TE-toimiston erillisesta tilauksesta alkaville yrityksille kirjoitetaan
Uusyrityskeskus Enter Satakunnassa starttirahalausuntoja, tai starttirahan
jatkolausuntoja.

Yrittdjyysinfot:



Prizz

14

e 7.3.2023 jarjestettiin yrittajyysinfo Kokemaen lukiolaisille ja Mita kuuluu? -
kahvio (yhdessa Kokemaen lukion kanssa)

e 26.4.2023 jarjestettiin Minustako yrittdja -info Kokemaen Vanhalla
yhteiskoululla. Osallistujia oli yhteensa 8 henkiléa (+ 4 luennoitsijaa)

e 252023 jarjestettiin kevytyrittajyysinfo (Teams) Sataedun opiskelijoille

Kokemakelaisilla henkilGilla on lisaksi ollut mahdollisuus osallistua esimerkiksi
Suomen Uusyrityskeskusverkon jarjestamiin valtakunnallisiin webinaareihin, seka
muissa kunnissa jarjestettaviin infotilaisuuksiin.

Vuoden uusyrittdjan valinta kaynnistyi kesakuussa.

Satakunta International People’s Fair 2023: Prizztech mukana tapahtuman yhtena
jarjestajana (kuten myos Kokemaen kaupunki).

Mittari: Neuvonnan kautta perustettavien yritysten osuus (tavoite 40 %)
Kokemaelle perustettiin aikavalilla 1.1. — 31.12.2023 yhteensa 31 yritysta, joista
aloittavien yritysten perustamisneuvonnan kautta aloitti 11 yritysta. Nain ollen noin
35,5 % Kokemaelle yrityksen perustaneista oli kayttanyt alkavien yritysten
neuvontapalvelua.

Yrittajyyskasvatuksen strategiapalaveri pidettiin Kokemaella 17.11. (Prizztech /
Satakunnan YES-keskus). Palaveriin osallistui yrittajyyskasvatuksen strategian
jalkauttamiseen tarvittavia sidosryhmia Kokemaen kaupungilta, Kokemaen Yrittajat
ry:Ita, seka oppilaitoksista. Palaverissa kaytiin l1api uudistunutta yrittajyyskasvatuksen
strategiaa, seka pohdittiin tulevia toimenpiteita. Kokemaen kaupungin edustajana
yrittajyyskasvatusverkostossa toimii Prizztechin Kokemaen kuntayhteyshenkilo Tero
Patoranta.

Omistajanvaihdoksien tukeminen

Mittari: Kontaktoidaan alueella omistajanvaihdoksen kynnyksella olevia
yrityksia/yrittdjia ja tehdaan kartoitus jatkosta, jatkuva seuranta (yhteistydssa
Satakunnan Yrittdjien omistajanvaihdoskoordinaattorin kanssa), kontaktointien
maara 10-20 yritysta

Omistajanvaihdokseen liittyvia kontaktointeja Prizztechin toimesta on 19 kpl.
Satakunnan Yrittdjien omistajanvaihdosneuvonnan kautta neuvontoja on ollut 16.
Neuvontoja on tehty osittain yhteistydssa Satakunnan Yrittdjien kanssa. Tilannetta
seurataan aktiivisesti.

4. Vihrean siirtyman tavoitteiden ja investointien edistaminen yrityksissa
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Mittari: Alueen yrityksille tuodaan esille ympéristéasioiden merkitys osana yrityksen
kilpailukykya (tavoite 50 yritystd)

Yrityskdaynneilld ja hankkeiden yhteydessa on nostettu esiin ymparistdasioiden
merkitysta osana yritysten kilpailukykya. Vaikka tietoa ei erikseen saada raporteista,
on asia huomioitu suurimmassa osassa 109 palvelutapahtumassa, seka hankkeissa.

Mittari: Yrityksille tuodaan esille olemassa olevia uusiutuvan energian, biotalouden
seka kiertotalouden kehityshankkeita ja kannustetaan yrityksia osallistumaan
hankkeisiin. (tavoite 50 yritysta)

Prizztech on laatinut vuonna 2023 Satakunnan vety- ja kaasutaloussuunnitelman
2030. Suunnitelmassa on esitetty mm. vetyputkilinjausehdotus. Kokemaki ja sen
yritykset ovat mukana suunnitelmassa ja linjausvaihtoehdoissa.

Vihreaan siirtymaan liittyviin hankkeisiin liittyvia suoria aktiviteetteja aikavalilla 1.1.—
31.12. on ollut 16 kpl. Kdytanndssa yritysten kanssa keskustellaan em. asioista
useimmissa palavereissa.

Hukkalammaosta hyotyenergiaa hankkeessa on tehty tiettyjen yritysten intresseihin ja
toimintaan liittyva hukkalammon hyddyntamisselvitys kaukolammon tuotannossa.

Kokemaella toimiva yritys osallistuu Bio P REC hankkeeseen.

Mittari: Toteutuneet ja vireilld olevat investoinnit (tavoite 3-5 kpl).

Selvitetty energiatukimahdollisuutta Kokemaella toimivan teollisuusyrityksen
investointeihin liittyen.
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2.5. Euran tavoitteet ja toteuma

Painopisteet vuonna 2023:
e Elinkeino-ohjelman jalkauttaminen ja yritysklusterien tunnistaminen
e Yrittdjyyden edistdminen ja alkavien yritysten neuvonta

e Kunnan tukeminen sijoittumismarkkinoinnissa ja sijoittumisprojektien
hoitaminen yhdessa kunnan kanssa

e Elpymisrahojen ja uuden ohjelmakauden rahoitusmahdollisuuksien esilletuonti
yrityksille

Euran kunnan elinkeino-ohjelman tavoitteet ovat ohjanneet vuoden 2023 operatiivista
toimintaa. Kuntayhteyshenkild on ollut mukana Euran keskustan
kehittamissuunnitelman laatimisessa ja siihen liittyvissa projekteissa seka pitanyt
elokuussa kunnanhallitukselle katsauksen Prizztechin toiminnasta Eurassa. Tavoitteena
oli kaynnistaa klusterikohtaiset kehittamistoimet, mutta suhdannemuutoksista johtuen
yrityksilla oli niukasti aikaa panostaa kehittamiseen, joten yhteistydtoimet paatettiin
siirtda seuraavaan vuoteen. Kuluvan vuoden aikana kuntayhteyshenkilé on ollut mukana
kaynnistamassa yritysten omia investointi- ja kehittamishankkeita seka yhteisia
tutkimus- ja tuotekehityshankkeita.

Yrittajyyden edistaminen ja alkavien yritysten neuvonta on keskeinen osa Euran kunnan
ja Prizztech Oy yhteistydta. Euran lukion kanssa toteutettiin yhteistyOprosessi
toukokuussa 2023 osana lukiolaisten opintopolkua. Euralaiset yrittajyytta suunnittelevat
henkilot ovat 16ytaneet Uusyrityskeskus Enter-Satakunnan palvelut entista paremmin.
Neuvontapalvelua hyddynsi 36 eri asiakasta, joka on runsas neljannes enemman kuin
ensimmaisena vuonna. Vuonna 2023 uusia yrityksia perustettiin Euraan 56 kpl, joista
Enter-Satakunnan kautta 16. Neuvonnan rooli yritysta perustettaessa on kasvanut,
vaikka yrityksen rekisterdintiprosessi on digitalisaation my6ta selkeytynyt.

Prizztech on ollut mukana kehittdmassa mm. Souppaan aluetta kaupan ja
palveluyritysten tarpeisiin. Varsinais-Suomen Elyn kanssa aloitettiin prosessi liittyen
raskaan liikenteen taukopaikan rakentamiseksi. Kuntayhteyshenkil® on avustanut
yrityksia kehittamis- ja investointihankkeiden toteuttamisessa ja hankerahoituksen
hakemisessa.

Prizztech Oy;n palvelutapahtumiin on osallistunut 54 euralaista yritysta, joihin eri tavoin
liittyvia yksittaisia palvelutapahtumia oli yhteensa 115 kpl. Kunnan alueella on ollut
kaynnissa 15 projektia, joissa on ollut mukana 39 eri yritysta.

Elpymisrahojen ja uuden ohjelmakauden rahoitusmahdollisuuksia on tuotu esille
yritystapahtumien ja suoran neuvonnan liséksi Prizztechin uutiskirjeissa ja kunnan
organisoimissa yrittajien aamukahvitilaisuuksissa. Prizztechin kuntavastaava on ollut
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2.6.

saanndllisesti lasna Euran yrittajien hallituksen kokouksissa, joissa on jakanut
informaatiota kehittamiseen liittyvista rahoitusmahdollisuuksista.

Eurajoen tavoitteet ja toteuma

Prizztechin elinkeinopalveluiden tuottaminen Eurajoelle alkoi 1.9.2023. Mittarit on
sovittu yhteisesti vuosille 2023-2024 ja ensimmadinen mittareiden seuranta tapahtuu
2025 alussa.

Toimenpiteita on aloitettu 1.9.2023 alkaen sovittujen painopistealueiden mukaisesti:

1. Paivitetaan elinkeinostrategia, johon osallistetaan yrittajat ja kunnan tarkeimmat
tydnantajayritykset seka kunnan viranhaltija- ja luottamushenkiljohto.
Mittari: Eurajoen kunnan elinkeinostrategia on laadittu vuoden 2024 loppuun
mennessa.
Toimenpiteet ja suunnitelma: Perustetaan kunnan elinkeinotiimi, joka koostuu

kunnanjohtajasta, Eurajoen yrittdjien edustajista ja Prizztechin kuntayhteyshenkildsta.
Ensimmainen kokoontuminen vuoden 2024 alussa.

2. Kunnan tukeminen kuntamarkkinoinnissa yhdessa kunnan kanssa, erityisesti uusien
yritysalueiden osalta.

Mittari: Eurajoen nakyvyyden lisddminen yhdessa kunnan kanssa ja sen johtamana.

Toimenpiteet: Teollisuustonteista ja liiketilatonteista on tehty alustavaa
markkinointimateriaalia mm tarjousten yhteydessa. Liiketilojen
kohdemarkkinoinnista on alustava suunnitelma alkuvuodelle 2024.
Kuntamarkkinointia varten tehtavasta somealustojen paivityksesta on suunnitelma
tammikuulle 2024.

3. Yritysten kontaktointi ja aktivointi seka niiden kasvun tukeminen.

Mittari: Tehdaan yritysten kasvutavoitekartoituksia ja kaynnistetdan yritysten kanssa
toimenpiteet kasvutavoitteen saavuttamiseksi.

Toimenpiteet ja suunnitelmat:

« Eurajoen isompien yritysten yritysvierailut aloitetaan tammikuussa 2024
(TVO/Posiva).

« Suunnitelmana esitelld EDIH Robocoastin hankkeita ja tyokaluja yritysten
kasvuun Eurajoella. Tama tehdaan tydpajamuodossa, suunnitelmana helmi-
maaliskuu 2024.

» Vihreaa kasvua mikro- ja pienyrityksille kasvun tueksi hankkeen ja Level-up
hankkeen toimenpiteiden esittelya yritysvierailujen muodossa vuoden 2024
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aikana. Tavoitteena saada 4-6 yritysta mukaan vihrean kasvun, digitalisaation ja
vastuullisuuden toimenpiteisiin.
+  Prizztechin uusien ja tulevien hankkeiden aktivointi vuoden 2024 aikana.

4. Bio- ja kiertotaloushankkeiden aktivointi.
Mittari: Aktivoidut ja kaynnistetyt hankkeet.

Toimenpiteet: BIOVAHVA ja KISMET hankkeiden toimenpiteiden ohjaaminen ja
kohdentaminen Eurajoen alueille mahdollisuuksien mukaan.
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3. Toimintaa ohjaavat strategiat ja linjaukset

Prizztech Oy:n toimintaa ohjaavat Prizztech Oy:n strategian ohella alueelliset ja
kansalliset ohjelma-asiakirjat ja strategiat.

Lyhyen aikavalin toimintaa ohjaavat kuntien elinvoimaohjelmat. Kuntien elinvoimaan
luetaan elinkeinopolitiikan lisaksi esim. kunnan imago ja vetovoimaisuus,
koulutuspolitiikka, innovaatioita edistavat hankinnat seka tyollisyyspolitiikan eri osa-
alueet. On selvaa, etta kehitysyhtion rooli I6ytyy vain osasta elinvoimapolitiikan
kokonaisuuksista.

Maakuntaohjelma (keskipitkan aikavalin strategia) antaa suuntaviivat EU:n
rakennerahastojen rahoituksen suuntaamiselle.

Maakunnan selviytymissuunnitelman "Kasvun mahdollisuus — Satakunnan tavoitteet ja

toimenpiteet koronapandemiasta toipumiseen ja uuteen kasvuun" -raportti ohjaa
toimenpiteita lyhyella aikavalilla tukemaan Satakunnan vahvuuksia (kuva 1).

Maakunnan vahvuuksien tukeminen

JULKISET TEKNOLOGIAMETALLIT, .
ELINKEINOPALVELUT AKKUKLUSTERI & TYOLLISYYS

KIERTOTALOUS

AUTOMAATIO MERIOSAAMI-

JATKUVA

KOULUTUS JA & OPPIMINEN NEN JA
V2 ROBOTIIKKA- LOGISTIIKKA & [(SULLESIGEL LT
KLUSTERI HUOLTOVAR-

MUUs

ELINTARVIKEKLUSTERI
VAIKUTTAMINEN & BIOTALOUS

Kuva 1: Kasvun mahdollisuus- Satakunnan vahvuudet

Valtioneuvosto hyvaksyi 21.10.2021 Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 EU:n alue-
ja rakennepolitiikan ohjelman. Euroopan komissio on hyvaksynyt Suomen ohjelman
toukokuussa 2022 ja ohjelman toteuttaminen on aloitettu. Ohjelma tukee elinkeino-,
energia-, ilmasto-, innovaatio-, koulutus- ja tydllisyyspolitiikkaa seka syrjaytymisen ja
kdyhyyden vastaista tyota.

Prizztech Oy:n toiminta vuonna 2023 Ari Eklund 6.2.2024
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Uuden ohjelman rahoitus tulee kolmesta rahastosta. Euroopan aluekehitysrahasto
(EAKR) keskittyy erityisesti pk-yritysten kasvuun ja kansainvalistymiseen seka
elinkeinolahtdiseen tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaan. Erityisen painoarvon
saavat energiatehokkuuteen, kasvihuonekaasupaastojen vahentamiseen,
ilmastonmuutoksen torjuntaan, kiertotalouteen seka digitaaliseen murrokseen liittyva
TKI-toiminta ja yritystoiminnan kehittaminen.

Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) ytimessa koko Suomen tydvoimapotentiaalin
saaminen kayttoon seka tydpaikkojen ja tydvoiman kohtaamisen edesauttaminen. ESR+
-toimilla kehitetaan tyollisyytta, jatkuvaa oppimista ja osallisuutta tukevia palveluja.

Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto (Just Transition Fund, JTF) on uusi rahasto, jonka
toimet kytkeytyvat alueiden hallittuun luopumiseen energiaturpeen kaytosta. JTF:n
tuella luodaan uusia ja korvaavia tyopaikkoja ja monipuolistetaan alueen
elinkeinorakennetta. Lisaksi silla voidaan tukea turvesoiden ennallistamista ja
jalkikayttoa. JTF-toimet perustuvat 14 alueella valmisteltaviin alueellisiin suunnitelmiin,
jossa valittavat JTF toimet perustellaan. Rahaston toimenpiteet kdynnistyvat vuoden
2022 aikana.

Uudistuva ja osaava Suomi -ohjelman lapileikkaavia painopisteita ovat kestava kehitys,
sukupuolten tasa-arvo, yhdenvertaisuus, digitaalisuus, kansainvalistyminen,
ilmastonmuutos ja innovatiivisuus. Nama sisaltyvat kaikkeen toimintaan. EAKR-
rahoituksesta 35 prosenttia kohdistetaan ilmastotoimenpiteisiin.

Ohjelmassa on kuusi toimintalinjaa:

1. Innovatiivinen Suomi (EAKR): Tavoitteena on edistaa alueiden ja yritysten
elinkeino- ja tydelamaldhtoisia tutkimus- ja innovointivalmiuksia ja uusien
teknologioiden kayttdonottoa. Rahoituksella vauhditetaan pk-yritysten kasvua ja
kilpailukykya. Lisaksi tavoitteena on hyddyntaa digitalisaatiota kansalaisten, yritysten ja
julkishallinnon hyvaksi.

2. Hiilineutraali Suomi (EAKR): Tavoitteena on edistaa energiatehokkuutta ja
kiertotaloutta, seka vahentaa kasvihuonekaasupaastoja. Rahoitusta kohdennetaan myos
toimiin, joilla varaudutaan ilmastonmuutokseen.

3. Saavutettavampi Suomi (EAKR): Tavoitteena on tukea pk-yritystoimintaa Ita- ja
Pohjois-Suomessa kehittamalla paikallista tieliikenneinfrastruktuuria harvaan asuttujen
alueiden erillisrahoituksella.

4. Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi (ESR+): Tavoitteena on tukea tyollisyytta,
osaamista, tydelaman kehittamista, jatkuvaa oppimista ja joustavia koulutuspolkuja.

5. Sosiaalisten innovaatioiden Suomi (ESR+): Tavoitteena on tukea lastensuojelun
asiakkaana olevien seka erityisesti kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten ja nuorten
elamantilannetta ja parjaamista.

6. Aineellista puutetta torjuva Suomi (ESR+): Tavoitteena on auttaa heikommassa
asemassa olevia tarjoamalla tukea elintarvikkeiden ja perushyodykkeiden hankintaan.
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Samanaikaisesti pyritdan tarjoamaan muita palveluja, joilla avunsaajien tilannetta
parannetaan.

Uuden alue- ja rakennepolitiikan ohjelmakauden toteutus kohdistuu vuosille 2021-
2027. Ohjelman rahoitus koostuu EU-rahoituksesta ja kansallisesta rahoituksesta.
Ohjelman julkinen rahoitus on 2,493 miljardia euroa, joista 1,469 miljardia on EU-
rahoitusta ja 1,024 miljardia kansallista vastinrahoitusta. Myohemmin vahvistettava
oikeudenmukaisen siirtyman rahoitus tulee olemaan yhteensa noin 0,7 miljardia euroa.
Ohjelman julkinen rahoitus on yhteensa noin 3,2 miljardia euroa.

Robocoastin saama EDIH status avaa Prizztechille myos paremmat mahdollisuudet
saada suoraa EU rahoitusta Horizon ja DEP (Digital Europe Program) ohjelmista.
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4. Prizztech Oy:n toiminta vuonna 2023

Strategia ohjaa kaikkea toimintaamme:

Olemme pystyneet toteuttamaan vanhaa strategiaamme 2017-2024 erittdin hyvin ja
saaneet laajennettua kokonaisasiakkaidemme lukumaaran seitsemaan ja 13 kuntaa
satakunnan 16 kunnasta on tavalla tai toisella palvelujemme piirissa.
Asiakastyytyvaisyyden osalta olemme myds saavuttaneet kiitettavan tason. Vuoden
aikana uudistimme Prizztechin strategian vuosille 2023-2028. Strategiamme oli
taloudellisessa mielessa iso satsaus ja sita tehtiin laajan sidosryhmatydn avulla.
Strategiatyon osana teimme skenaariotydn Satakunnan nakdkulmasta. Olemmekin
tarjonneet tata myds sidosryhmiemme hyddynnettavaksi. Yhtion strategisiksi
painopisteiksi valittiin Yritysten perustamispalvelut, Kasvupalvelut ja liikketoiminnan
kehittaminen, Uudistuva teollisuus ja vihrea kasvu, Uudet teknologiat ja
liketoimintamallit seka Sijoittumispalvelut ja invest-in. Tehtavamme on Satakunnan
elinvoiman vahvistaminen ja visiomme on olla “Ketterd navigaattori kasvun
palveluihin ja uudistumiskykyiseen Satakuntaan”

Vuosi 2023 oli viimeinen vuosi kokonaisasiakkaidemme kiintedhintaisissa sopimuksissa
vuosille 2021-2023. Kustannusten kasvaessa ja rahoituksen pysyessa ennallaan vuosi oli
taloudellisesti haastava. Saimme neuvoteltua uudet sopimukset pienellad korotuksella
vuosille 2024-2026 Euran, Eurajoen, Harjavallan, Kokemaen, Nakkilan ja Ulvilan kanssa.
Porin kanssa solmittiin sopimus vain vuodeksi 2024 TE24 palvelu-uudistuksen vuoksi.
Kokonaisasiakkaamme Pori, Ulvila, Harjavalta, Kokemaki, Eura ja Eurajoki luovat
pohjan Prizztechin toiminnalle ja palvelut naiden kuntien alueella olivatkin toiminnan
fokuksessa.

Vuoden 2023 aikana jatkettiin kunta-asiakkaille suunnattujen palvelupakettien myyntia
strategian mukaisesti. Uutena kokonaisasiakkaana aloitti Eurajoki 1.9.2023 alkaen ja
Nakkila aloittaa 1.1.2024. Toimintamme on yrityslahtodista ja jotta voimme lunastaa
edellakavijyyden yritysten silmissa, niin yrityksille suunnatut palvelut pidetaan
ajanmukaisina. Hanketoiminnalla pystyimme vastaamme yritysten tarpeisiin ja
kasvuhaasteisiin.

Yhtion henkildstolle suoritettiin kesakuussa 2023 tydilmapiirikysely, jonka tulokset olivat
nykymuotoisen Prizztechin parhaita. Yhtion asiakastyytyvaisyysmittaukset osoittavat
kiitettavaa asiakastyytyvaisyytta.

Henkildston kanssa kaytiin kehityskeskustelut yhtion vuosikellon mukaisesti tammi-
huhtikuussa. Henkildstolle jarjestettiin TYKY-paiva kevaalla ja syksylla.

Yhteistyoryhma, joka koostuu henkildstoryhmien ja tydnantajan edustajista kokoontui 5
kertaa vuonna 2023. Henkildsto- ja koulutussuunnitelma paivitettiin syksylla 2023 ja se
paivitetddn seuraavan kerran vuoden 2024 lopulla vuodeksi 2025. Uutena
dokumenttina valmisteltiin Prizztechin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
vuosille 2023-2024. Yhtion toimintaohjeita paivitettiin tarvelahtoisesti.
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4.1. Prizztech Oy:n palvelupaketit kunnille

Kokonaisasiakkaiden palvelupaketti

Kuntayhteyshenkilé
Kuntamarkkinointi

Aloittavi Yritysten Toimiala- tai
investoinnit y:::taaj"’e'in ka.svg- )a teemakohtai- Eri!(seen
Kaonka kehittamis- nen kasvun fOV'tt"f‘VGt
palvelut edistaminen toimeksiannot
edistaminen

Kriisipalvelut
(esim. Korona-apu)
Omistajanvaihdos

palvelut

Tilauksen mukaan

KEHITYS

STARTTI

4.2. Aloittavien yrittdjien neuvonta

Toiminnan arvot:
Yhteydenotto -/ W Enter Satakun.ta . Puolueeton
Uusyrityskeskus Uusyrltys- « Luotettava
Enter Satakuntaan keSKUS hell

* Lahella

-

Neuvontatapaamiset,
asiantuntijakéynnit

Liiketoimintasuunnitelma, Yrityksen Jatkoseuranta
Yhteenveto

kannattavuus-, investointi- .
ja lausunnot

perustaminen (tai ja mahdollinen
ja rahoituslaskelmat ideasta luopuminen) kehittéminen

Aloittavien yrittdjien neuvontapalvelun toimintamalli.

Palvelua tuotettiin Suomen Uusyrityskeskukset ry:n jasen (SUK ry) laatujarjestelman
mukainen Uusyrityskeskus Enter™ Satakunta -toimintamallilla Prizztechin ja Satakunnan
Yrittdjien yhteistyona yhdessa Satakunnan TE-toimiston kanssa. Satakunnassa aloittavat
yrittajat saavat asiantuntevaa ja luotettavaa neuvontaa Enterin yritysneuvojilta jo 13
kunnassa 16:sta. Vaestoltaan meidan palvelumme kattavat noin 75 % Satakunnasta.
Neuvonnasta vastasivat nelja, Prizztech Oy:n, yksi Satakunnan Yrittajien ja yksi
Satakunnan TE-toimiston asiantuntijaa.

Prizztech Oy:n toiminta vuonna 2023 Ari Eklund 6.2.2024
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e Enterin neuvontaa kaytti koko 13 kunnan toiminta-alueella 638 asiakasta,
neuvontapahtumia oli 959 kpl.

e Neuvonnan kautta perustettujen yritysten osuus, 38 % oli erittdin hyva saavutus.
Neuvonnan kautta perustettiin 288 yritysta.

o Asiakastyytyvaisyys oli edelleen erittain korkealla tasolla 4,53/5.

e Enterin neuvojat tuottivat starttiraha- ja jatkolausuntoja 75 kpl. Laskutuksen arvo
oli yli 37.000 €. Prizztech tuotti lausuntoja yhdessa Satakunnan Yrittdjien kanssa.

e Yrittdjyytta edistavia luentoja ja infoja jarjestettiin 41 kpl. Niissa oli osallistujina
yli 1000 henkil6a. Tilaisuuksia pidettiin live-tapahtumina ja verkossa. Niita
pidettiin eri kunnissa, yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja yhteistyossa
Suomen Uusyrityskeskukset ry SUK:n kanssa.

e Alkavien yrittajien neuvonnan palveluiden markkinointiin ja nakyvyyteen
panostettiin erityisesti lisaamalla some-nakyvyytta eri kanavissa ja hankkimalla
myds ulkopuolista tyota.

e Vuoden Uusyrittaja valittiin vuonna 2023 toista kertaa Satakunnassa.
Tavoitteena oli Uusyrityskeskus Enter™ Satakunnan nakyvyyden lisdaminen ja
sita kautta uusyrittajyyden merkityksen korostaminen. Checkfin Oy oli
Satakunnan Vuoden Uusyrittaja 2023. Eniten yleis6aania sai Nellinoora Shoes.

4.3. Yritysten kasvu- ja kehittamispalvelut

Kehittamistyon myota
Ka sSvVu Yritysten kasvun ja yrityksille syntyy uutta ik Yritysten ja alueen
kilpailukyvyn vauhdittaminen liiketoimintaa, osaamista ja vetovoima kasvaa

tydpaikkoja

Hyédynndmme uusimman
osaamisen ja asiantuntijaverkostot
yritysneuvonnassa

Ideoiden lapikaynti, Tarvittavat resurssit, Yrityksen tarpeeseen Autamme yrityksid hakemaan
etenemispolku kumppanit, kontaktit, léydetadn oikeat kehittamisrahoitusta
ja suunnitelma neuvottelut vélineet ja rahoitukset kasvuhankkeisiin

Yritysten kasvu- ja

kehittymistarpeet

Autamme yrityksid luomaan

Liiketoiminnan kehittdmishankkeet kontakteja ja ohjaamme
businessverkostoihin

Yritysten kasvu- ja kehittdmispalveluiden toimintamalli.

Kasvu- ja kehittamispalveluiden tavoitteena on vauhdittaa alueen yritysten kasvua ja
vahvistaa niiden kilpailukykya markkinoilla. Yritys voi olla start up -vaiheessa tai
pidempaan toiminut liikketoimintaansa tai henkildston osaamista uudistava yritys.
Tavoitteena yritysten kasvu, uudistuminen, uudet tyopaikat ja alueen elinvoimaisuus.

Prizztech Oy:n toiminta vuonna 2023 Ari Eklund 6.2.2024
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Yritysten kasvua vauhditettiin Prizztechin asiantuntijoiden sparrauksen ja lilketoiminnan
kehittamishankkeiden avulla. Seuraamme tarkasti liiketoiminnan kehittamisen uusimpia
sisaltdja ja signaaleja seka paikallisesta yrityskentasta etta kansallisesta ja
kansainvalisesta tutkimuksesta ja kehittamisesta. Haimme laajoja hankekokonaisuuksia
niihin teemoihin, jotka ovat alueen yrityksille tarkeita kasvun ja kehittymisen kannalta.

Monipuoliset asiantuntija- ja kumppaniverkostot mahdollistavat sen, etta voimme
suunnitella, auttaa ja ohjata yrityksia hakemaan myos omia, yrityskohtaisia
kehittamishankkeita kasvutavoitteidensa toteuttamiseksi.

Yritysneuvonta jatkui monipuolisena. Yrityspalvelut -yksikdn neuvontaa ja hankkeita
hyodynsi yli 670 yritysta (koko talon tasolla 800 yritysta) ja neuvontatapahtumia oli 860
kpl (koko talon tasolla 1263 kpl). Neuvonnan tarkeina valineina olivat
kehittamisprojektit, joissa yritysyhteistyd oli pitkdjanteisempaa. Neuvonnan sisaltoina
olivat mm. tulevaisuuden suunnittelu, markkinointi, henkiloston kehittaminen ja
saatavuus, toimitilat, tuotanto, rahoitus ja talous.

Yritysten kasvua tuettiin kdaymalla jatkuvaa vuoropuhelua ja auttamalla niita
kdynnistamaan tunnistettuihin tarpeisiin toimenpiteita ja hakemaan tarvittaessa
rahoituksia julkisita lahteista sekd hyddyntamaan Prizztechin kasvuhankkeita.
Kasvukartoituksia tehtiin 21 yritykselle (koko talon tasolla 38 yritykselle). Lisaksi
kartoitimme 10 voimakkaasti kasvuhakuista aihiota, joista useimmat ohjattiin joko
Prestart -toimintaan tai businessenkeliverkostoon.

Businessenkeliverkosto voimakkaasti kasvuhakuisten yritysten tueksi jatkoi
toimintaansa. Vuoden mittaan jarjestimme kolme pitchaustilaisuutta, jossa yritykset
paasivat esittelemaan kasvuideoitaan yksityissijoittajille. Yhteistydssa
businessenkeliverkoston kanssa ideoitiin kasvuyrittajyytta tukevia toimenpiteita.
Kasvualusta uusille urille ja innovaatioille -hankeideaa edistettiin yhteistydssa.

Yrityspalveluiden yrittajyytta edistavien, yritystoimintaa suunnitteleville ja yrityksille
suunnattujen verkostoitumis-, koulutus- ja tietoiskutilaisuuksien seka
messutapahtumien maara oli 149 ja niihin osallistui yli 3400 henkil6a (koko talon tasolla
166 tapahtumaa ja 4205 osallistujaa). Aiheet liittyivat monipuolisesti yrittdjyyteen,
yritysten henkildston osaamisen parantamiseen, liikketoiminnan monipuoliseen
kehittamiseen, kansainvalistymiseen, yrittdjyyden edistdmiseen, digitaalisuuteen,
hyvinvointiteknologiaan, tapahtumateollisuuteen, digitalisaatioon ja johtamiseen.
Tapahtumat jarjestettiin live-tilaisuuksina ja verkossa.

Kehittamishankkeissa toimme uusimman osaamisen alueen yritysten kayttoon ja
verkostoimme my0s kansallisesti merkittavia asiantuntijaresursseja sparraamaan alueen
yrityksia kohti kasvua. Liiketoiminnan kehittamishankkeissa iso joukko yrityksia paasi
osallistumaan alueellisesti raataloityihin kehittamisohjelmiin. Kaynnissa olevia hankkeet
liittyvat johtamisen, kriiseista ja muutoksista selviamiseen, tydyhteison kehittamisen
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seka tuottavuuden lisdamiseen, yritysturvallisuuden kehittamiseen etenkin teollisissa ja
tuotannollisissa yrityksissa.

Kasvuhankkeet:

e  WorkFLOW kehittamisohjelma -hankkeen teemoina olivat moderni
johtaminen ja rekrytoinnin kehittaminen. Hankkeessa oli vuoden mittaan
aktiivista toimintaa:

o viisi WorkFLOW johdon valmennusryhmaa kokoontui aktiivisesti,
osallistujat yrittajia ja esimiehia eri yrityksista
o yksi WorkFLOW johdon valmennusryhma yritysten vetovoiman
kehittamiseksi osaavista tyontekijoista
o seminaari kevaalla aiheena Tydnantajamielikuva ratkaisee
osaajamarkkinoilla, noin 140 osallistujaa
o seminaari syksylla aiheena Uudistu ja onnistu rekrytoinnissa, noin 50
osallistujaa
o seminaari loppuvuodesta Resilientti johtajuus — tulevaisuuden metataito,
padpuhujana Petri Rajaniemi, noin 80 osallistujaa
o laaja tutkimus satakuntalaisten PK-yritysten rekrytointikeinoista ja
kehittamismahdollisuuksista Taloustutkimuksen kanssa
o sahkdinen julkaisu, aiheena moderni johtaminen ja rekrytointi
o materiaalit [0ytyvat osoitteesta www.prizz.fi/workflow
Hanke kerasi kokonaisuudessaan kolmen vuoden aikana laajan, noin 1 000
henkilon osallistujajoukon mukaan hankkeen toimenpiteisiin. Hanke paattyi
vuoden 2023 loppuun.

e Yritysturvallisuuden kehittamisohjelma -hankkeessa kasiteltiin ajankohtaisia
turvallisuusteemoja ja kehitettiin satakuntalaisten teollisuusyritysten kanssa
yritysturvallisuuden kdytantoja. Toteutettuja toimenpiteita:

o seminaari Yritysturvallisuus muutoksessa pidettiin 8.6. puhujina mm. EK
ja SUPQ, osallistujina noin 65 henkil6a
o kolme avointa tydpajatilaisuutta yrityksille: Kybermittari arvioinnin
tyokaluna, Yritysturvallisuuden kehittaminen arviointien avulla ja
Kyberharjoittelu varautumisen keinona
o selvitysraportti satakuntalaisten PK-yritysten nakokulmista
yritysturvallisuuteen
o julkaisu Yritysturvallisuuden kehittamisohjelma — havaintoja
yritysturvallisuudesta, www.prizz.fi/yritysturvallisuus
o artikkeli Prizz.Uutisiin EK:n nakdkulmista yrityksille ajankohtaisista
yritysturvallisuusteemoista
Lisaksi yhteistydssa hankkeen toteuttajakumppaneiden kanssa muita
yritysturvallisuutta kasittelevia tilaisuuksia ja toimenpiteitd. Osatoteuttajina
hankkeessa olivat Tampereen yliopiston Porin yksikkd ja Lansi-Suomen
pelastusharjoitusalue. Hanke paattyi elokuussa 2023.
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e Palveluyritykset kriisistd kasvuun -hanke

O
O

O

O

Hanke toteutettiin yhteistydssa Satakunnan Yrittdjien kanssa.
Kohderyhmina olivat erityisesti palvelu- ja ravintola-alalla toimivat pienet
ja keskisuuret yritykset.
Hankkeessa toteutettiin suuri maara erilaisia koulutuksia
tyOpajamuotoisesti:
= Hihat yl6s! tydpajoja toteutettiin vuoden aikana 27 kpl.
= Syksylla toteutettiin Esihenkil® -tyopajasarja (4 kertaa 4h).
= Hihat yl6s tyOpajoissa teemoina oli mm. Google Analytics 4,
Canvan kaytto, Istagram kaupan perustamien, hinnoittelu,
asiakaspalvelu, tuotteistaminen, tyohyvinvointi, tekoalytyokalut,
mielikuvamarkkinointi ja brandipersoona, sometydpaja, tekoalyn
hyddyntamien sisalldntuotannossa seka analysoi, ymmarra &
menesty.
= Joulukuun alussa oli hankkeen paatdsseminaari
Hanke paattyi vuonna 2023

e KAMU-Kriisistd kasvun mahdollisuuksiin ja uudistumiseen-hanke

@)

O

Yhteistyohankkeessa Tampereen yliopiston kanssa jarjestetaan yritysten
ja yrityspalvelutoimijoiden verkostoitumistilaisuuksia eri
kehittamisaiheiden teemoilla. Niiden aiheina olivat mm. Ukrainan
jalleenrakentaminen, digitaalinen markkinointi, tuotteistaminen, tekoaly
ja innovaatiotoiminta

Hanke paattyi elokuussa 2023

¢ Lounais-Suomi rakentuu puusta LSPUU -hanke

O

Puurakentamisen liséaminen on yksi keinoista, jolla Suomi toteuttaa
vihreda siirtymaa. Puurakentamisen kasvu luo kasvua teollisen
rakentamisen lisadantymisen kautta, joka tarkoittaa kasvumahdollisuuksia
automaatiota ja robotiikkaa talotehtaille toimittaville yrityksille seka
digitalisaatioratkaisuja suunnitteluun ja tuotantoon toimittaville
yrityksille.

Projekti toteutti Lounais-Suomen puurakentamisen ja
puutuoteteollisuuden promootiosivuston, jonka yllapidosta vastaa
Suomen metsakeskus https://www.metsakeskus.fi/fi/hankkeet/Ispuu.
Projektiin osallistui 31 satakuntalaista yritysta. Lisaksi kaynnistyi yritysten
valinen tuotekehityshanke ja toteutettiin rakentamistapojen elinkaaren
hiilijalanjaljen vertailu, Case Nakkilan uusi koulu.
https://mappi.metsakeskus.fi/catalog/Mappi/r/1419/viewmode=infoview
Paatoteuttajana oli Suomen metsakeskus, lantinen palvelualue,
osatoteuttajia ovat Prizztech Oy, Kaarinan Kehitys Oy, Tampereen
yliopiston arkkitehtuurin yksikko.

Hanke paattyi vuonna 2023.
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¢ Yritysportaali tehdasrakentamiseen — hanke

O

Yritysportaali Satakunta Business Lounge (satakuntabl.fi) pilotoidaan
Kokemaen akkutehdashankkeen yhteydessa.

Satakunta Business Lounge -alusta laadittiin englanninkielisena.
Satakunta Business Lounge alustaa on esitelty demovaiheessa
Akkutehdashankkeen yhteydessa rakentajakonsortiolle ja alueella
erilaisille elinkeinoalan toimijoille. Tata kautta olemme saaneet arvokasta
tietoa alustan kehittamisesta.

Olemme kerdanneet demoyritysten kortit alustalle ja saaneet palautetta ja
kayttajakokemuksia asiasta.

Markkinointisuunnitelma portaalin julkaisemiseen on myds tehty ja se on
tarkoitus toteuttaa vuoden 2024 aikana.

Hanke jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka.

Vuonna 2023 paattyi useita yritysten kehittamiseen ja kasvuun liittyvia hankkeita.
Rahoitushaut aukesivat loppuvuonna ja niihin jatettiin useita hakemuksia, joiden osalta
saatiin paatos tai niista odotetaan paatosta alkuvuonna 2024:

e Kasvualusta - uusille urille ja innovaatioille

O

O

Teemana on innovaatiotoiminta ja startup -yrittajyys.

Hanke sai myonteisen paatoksen joulukuussa 2023 ja sita toteutetaan
SAMKin ja Keksintosaation kanssa, Prizztech on paatoteuttaja.
Tavoitteena on uusien innovaatioiden kehittamisen ja startup-toiminnan
aktivointi seka Kasvun foorumi -tapahtumien jarjestaminen ja yritysten
kasvuajattelun lisadminen.

¢ MUUTOKSESSA MUKANA -tekoidlyn hyédyntiaminen yritystoiminnassa.

O

O

O

Teemana on yritysten kasvu ja tekodlyn hyédyntaminen.

Hakemus jatettiin marraskuussa 2023.

Hankkeen tavoitteena on tuottaa Satakunnan pk-yrityksille ajankohtaista
tietoa ja osaamista jatkuvasti muuttuvassa toimintaymparistossa seka
kehittaa uusia liikketoiminta-aloja ja toimintamalleja mm. tekoalya
hyddyntamalla.

¢ Uudistuva yritysturvallisuus.
o Teemana on yritysturvallisuus ja tekoaly.

O

Hakemus jatettiin joulukuussa 2023.

o Yhteishanke Tampereen yliopiston kanssa, Prizztech on paatoteuttaja.


https://satakuntabl.fi/
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4.4.

4.4.1.1.

o Hankkeen tavoitteena on vahvistaa yritysturvallisuutta, erityisesti
kyberturvallisuuteen, tietoturvaan ja tekoalyn hyddyntamiseen liittyvaa
osaamista.

e EHEA - Elamyksisti, luovista aloista ja teknologiasta hyvinvointia,
elinvoimaa ja dlykkaita palveluita.

o Teemana innovaatiotoiminta.

o Hakemus jatettiin joulukuussa 2023.

o Yhteishanke SAMKin (paatoteuttaja), Sataedun ja Tampereen yliopiston
kanssa.

o Paatavoitteena on tuottaa Satakuntaan uutta teknologia-, kulttuuri- ja
sosiaali- ja terveysalaa yhdistelevaa TKI-toimintaa, lilketoimintaa ja
hyvinvointia.

Toimiala- tai teemakohtainen kasvun edistaminen

4.41. Vihrea kasvu
Teknologiametallit

Yhteiskunnan sahkoistyminen rakentuu teknologiametallien ja metallikemikaalien
varaan, joiden valmistuksen ja tuotekehityksen merkittava ekosysteemi sijaitsee
Satakunnassa. Alueella valmistettavien teknologiametallien kuten kuparin, nikkelin ja
koboltin seka jatkojalostettujen metallituotteiden ja -kemikaalien kysynta tulee
todennakdisesti kasvamaan merkittavasti tulevaisuudessa, mika tuo kasvun
mahdollisuuksia myds satakuntalaiseen teollisuusklusteriin. Yhteiskunnan
sahkdistymisen myo6ta avautuvien uusien likketoimintamahdollisuuksien hyddyntaminen
edellyttaa ennakointia, uusia investointeja, verkostoitumista, tulevaisuuden osaajien
|6ytamista seka raaka-aineiden saatavuuden varmistamista.

Vuonna 2023 Prizztech Oy:ssa toteutettiin seuraavia teknologiametalliklusteriin liittyvia
hankkeita.

"Kriittisten kierrcitysmetallien koetehdaskonsepti” -hankkeessa viimeisteltiin Harjavallan
Suurteollisuuspuiston ja Meri-Porin teollisuusalueen vetovoimasuunnitelmat seka
laadittiin teknologiametalliklusteria ja sen kehittamisymparistéa kuvaava raportti. Hanke
paattyi maaliskuussa ja siina toteutettiin useita teknologiametallien kiertotalouteen
liittyvia soveltuvuusselvityksia, pilotteja, vetovoimasuunnitelmia ja seminaareja.
Hankkeessa luotiin myds pohja teknologiametallien kiertotalouden
osaamiskeskittymalle (RoboAl Green).

"Kasvua sdhkéistymisestd teknologiametalliklusteriin” -hankkeessa toteutettiin
hankkeessa aiemmin luodun tiekartan mukaisia toimenpiteita yhdessa alueen muiden
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toimijoiden kanssa. Toimintavuonna arvioitiin myds Vendjan hydkkadyssodan vaikutuksia
teknologiametalliklusterin kasvuun ja investointeihin seka tiekarttaan. Sota on
hidastanut kasvua ja investointien toteutumista, mutta laadittu tiekartta on edelleen
jarkeva ja oikean suuntainen. Hankkeessa on tuettu alueen osaamisen kehittamista seka
tyostetty yhdessa alueen kaupunkien ja kuntien kanssa infrasuunnittelua. Tarkea osa
hankkeen toimenpiteissa on ollut alueen ja klusterin edunvalvontatyd, esimerkkina
osallistuminen ty©pajatoimintaan liittyen: Hallituksen esitys laeiksi vesienhoidon ja
merenhoidon jarjestamisesta annetun lain, ymparisténsuojelulain ja vesilain
muuttamisesta (Vesienhoidon ymparistotavoitteet ja niista poikkeaminen). Hankkeen
paatdsseminaari pidettiin elokuussa 31.8.2023. Seminaarin yhteydessa kokoontui myos
Business Finlandin Invest in -cleantech -ryhma, jonka ty6hon projektipaallikkd on
osallistunut edustaen koko maakuntaa. Hanke isanndi tata vierailua. Investointien
edistamistyota jatketaan muiden kdynnissa olevien hankkeiden puitteissa.

"Teknologiametallien kiertotalouden osaamiskeskittymd” -hankkeessa synnytettiin
teollisuuden kiertotaloutta edistava ja teknologiametalliekosysteemia kasvattava
yhteinen tutkimusyksikkd Satakunnan ammattikorkeakouluun. Vuonna 2023 laadittiin
yhteistydssa SAMK:n kanssa osaamiskeskittymalle tutkimus- ja toimintasuunnitelma
seuraaville viidelle vuodelle. Lisaksi hankkeen Prizztech -osiossa suoritettiin
sahkdautojen moottorien rakenne- ja purkuanalyysi seka kaynnistetiin akku- ja
teknologiametalleihin seka Porin ekosysteemisopimukseen liittyva yhteisty® Oulun
yliopiston Kokkolan yksikdn kanssa.

"Kasvun ekosysteemi” -hankkeessa keskitytaan akku-, teknologiametalli-, energia- ja
kiertotalousklustereihin ja sen tavoitteena on edistaa Porin seudun edellytyksia olla
kansainvalisesti kiinnostava ja kilpailukykyinen invest in -toimintaymparistd. Vuonna
2023 Kasvun ekosysteemi -hankkeessa koostettiin ja kehitettiin invest in -materiaaleja
seka suunniteltiin eri sidosryhmien kanssa Porin kestavan energia- ja
teollisuusekosysteemin kasvun tiekartan laatimisty6ta. Alueen kiertotalousklusterista
viestimiseksi hankkeessa jarjestettiin kiertotalousaiheinen keskustelu SuomiAreenaan.
Tiedonvaihdon lisaamiseksi osallistuttiin myos hankkeen aihepiiriin linkittyvien
hankkeiden ohjausryhmiin, kuten Tampereen yliopiston “Kiertotalouden
arvonmuodostus ja huomisen osaamiset Satakunnan teknologiametalliklusterissa —
KARHU" -hankkeen ohjausryhmaan seka SAMK:n toteuttaman hankkeen "Sulan metallin
analyysimenetelmilla kansainvaliseksi suunnannayttajaksi —- SUMEA” ohjausryhmaan.
Lisaksi osallistuttiin Kokkolan kaupungin toteuttamaan "Akkukemian temaattinen
vetovastuu” -hankkeen ohjausryhmaan.

"Kokemdenjoen varren teknologiametalliklusterin vesivastuullisuus” -hankkeessa
keskityttiin tietojen keraamiseen Kokemaenjoen varren teollisuuden vedenkulutuksesta
seka vesistopaastoista ja -riskeista. Lisaksi perehdyttiin vesiensuojeluun ja
vesivastuullisuusteemaan laajemminkin. Hankkeessa seurattiin myos
ymparistoluvituksiin liittyvien lainsddadantdmuutosten etenemista ja kdynnistettiin
teknologiametalliklusterin yritysten haastattelut, joita jatketaan vuonna 2024.
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4.41.2.

"Porin ekosysteemisopimuksen koordinoinnin avustaminen” -hankkeessa valmisteltiin
Porin ekosysteemisopimukseen muun muassa teknologiametallit ja kiertotalous -osioon
yritys- ja kaupunkilahtoisia hankkeita ja hakuja. (mm. Merituulikeskus ja Kallonlahden
kaavoitus). Lisaksi hankkeessa avustettiin Porin kaupunkia ekosysteemihakujen
valmistelussa seka ekosysteemiohjelman tulosten raportoinnissa muun muassa TEM:n
suuntaan. Hanke toteutti myds ekosysteemitoimijoiden verkostotapaamiset seka
kansallisille etta paikallisille toimijoille.

Bio- ja kiertotalous

Satakunnassa on runsaasti teollista valmistustoimintaa, joka seka tarvitsee merkittavia
maaria raaka-aineita etta tuottaa hyddyntamiskelpoisia sivuvirtoja. Kiertotalous luo
sivuviroille uutta arvoa raaka-aineina ja véahentaa siten neitseellisten luonnonvarojen
kayton tarvetta.

Satakunta on myds yksi merkittdvimpia ruoantuotanto- ja jalostusalueita Suomessa.
Tehokas biotalous edistaa uusiutuvien luonnonvarojen kayttéa ravinnon, energian,
tuotteiden ja palvelujen tuottamiseen ja vahentda syntyvaa havikkia.

Vuonna 2023 Prizztech Oy:ssa toteutettiin seuraavia bio- ja kiertotalouteen seka
teollisiin symbiooseihin liittyvia hankkeita:

"SATA-Ravinne"-hankkeessa koottiin hankkeessa vuosina 2021-2022 tehtyjen
pilotointien ja selvitysten tulokset. Hankkeessa pilotointiin sivuvirtojen ja
puhdistamolietepohjaisten lietteiden jalostamista kierratyslannoitteiksi. Hankkeen
toimenpiteista ja tuloksista koostettiin kevaan 2023 aikana loppuraportti. Hankkeen
paatteeksi pidettiin loppuwebinaari, jossa viestittiin hankkeen tuloksista ja
ajankohtaisista aiheista kuten rahoituksesta, lainsaadannosta ja uusista teknologioista
kierratyslannoitteiden kayttoon liittyen.

"BioP-Rec"- hankkeessa suunniteltiin, hankittiin ja otettiin kayttoon koelaitteisto
struviitin valmistukseen Huittisten puhdistamon biologisen fosforinpoiston lietteesta.
Koeajolaitteistolla on valmistettu loppuvuodesta struviittia panostyyppisesti.
Hankkeessa on kokeiltu my6s ymparistdystavallisempien biopolymeerien kayttoa
jatevedelle ja lietteille. Hankkeen toimenpiteina pidettiin my6s suunnitelman mukaisesti
webinaari, jossa esiteltiin struviitin valmistuksen teknologioita ja tutkimusta.

Vuonna 2023 "KISMET — sustainable food environments” -hankkeessa kehitettiin
paikallistason kestavaa kiertotaloutta hyddyntavaan elintarviketuotantoon liittyvia
konsepteja yhdessa 13 Itdmeren alueen partnerin kanssa. Lisaksi selvitettiin konseptien
soveltuvuutta ja pilotointia Satakunnassa yhdessa sidosryhmien kanssa. Satakuntaliitto
on mukana hankkeessa associated partner —roolissa.
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Vuoden 2023 aikana jatkettiin "Vihredd kasvua mikro- ja pienyritykselle" -hanketta, jossa
jalkautetaan konkreettista tietoa vihreasta siirtymasta maaseudun yrityksille. Kasiteltavia
aihepiireja ovat energiasiirtyma ja -tehokkuus, kiertotalous ja materiaalitehokkuus seka
hiilikadenjalki. Hankkeen kohderyhmana on erityisesti pienemmat yritykset, joilla ei
valttamatta ole aikaa perehtya tai osaamista tunnistaa, mita aihepiiri omassa
toiminnassa tarkoittaa. Hankkeessa tehtiin vuonna 2023 haastatteluja, joissa kaytiin
yritysten kanssa yhdessa lapi vihreaan siirtymaan liittyvia potentiaalisia kehityskohteita.
Yrityskaynteja jatketaan vuoden 2024 aikana.

4.41.3. Energiaratkaisut

Satakunnassa tuotetaan n. 40% Suomen sahkosta ja alueella sijaitsee tehokas ja
energiaintensiivinen vientiteollisuus. Alueen energiainfrastruktuuriin on investoitu viime
vuosina runsaasti, mika on monipuolistanut sitd merkittavasti. Uusi ydinvoimala, LNG-
terminaali, merituulipuisto, aurinkovoimalat, vihrean vedyn laitokset ja muut
teollisuuden energiainvestoinnit ovat luoneet ja luomassa modernin ja vahahiilisen
energiaympariston.

Prizztech Oy on mukana kehittamassa tata Suomen vahvinta energiaymparistoa
yhdessa alueen teollisuuden ja energiatoimijoiden kanssa. Tavoitteena on, etta
energiaratkaisut ovat Satakunnan yritysten kilpailuetu ja alueen vetovoimatekija, ja etta
investoinnit uusiutuvaan energiaan, energiatehokkuuteen ja kaasutalouteen jatkuvat.
Myds sahkon varastointiin, liikenteen sahkdistymiseen ja hiilidioksidin talteenottoon
liittyvat investoinnit ja pilotit ovat nyt ajankohtaisia. Investointisuunnitelmissa
huomioitu paikallisuusaste parantaa laitosten huoltovarmuutta ja luo alueen
valmistavalle teollisuudelle lisaa tydpaikkoja ja referensseja.

Vuonna 2023 Prizztech Oy:ssa toteutettiin seuraavia energiaratkaisuihin liittyvia
hankkeita:

"Hukkaldmmostd hyotyenergiaa” -hankkeessa jatkettiin yrityskohtaisten
hukkalampdkartoitusten tekemista ja koottiin kertyneiden tietojen pohjalta
hukkalampdjen hyddyntamisen alueellinen tiekartta vuoteen 2030. Hankkeessa
tuotettiin myos hukkalampdopas yrityksille. Elokuussa jarjestettiin hankkeen
paatdsseminaari, jossa alueen teollisuusyritysten edustajille esiteltiin aihetta ja siihen
liittyvaa palvelutarjontaa monipuolisesti. Hanke paattyi elokuussa 2023.

"Hiilikddenjdlki satakuntalaisten yritysten kasvun ajurina” -hankkeessa sovellettiin VTT:n
kehittamaa hiilikadenjalkimallia Satakuntalaisten yritysten tarpeisiin. Hanke esitteli
yrityksille tapoja, joilla ne voivat edistaa positiivista ilmastovaikutusta tuottavien
tuotteiden ja palveluiden kehitystyota. Hanke tarjosi osallistuneille yrityksille
hiilikadenjalkimenetelman kehittaneiden VTT:n asiantuntijoiden tukea kehitystydhon.
Hanke paattyi elokuussa 2023.
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4.4.2.

"Satakunnan kaasu- ja vetytaloussuunnitelma 2030" -hankkeessa laadittiin hankkeen
nimen mukainen suunnitelma. Suunnitelman laatimisessa huomioitiin laajasti
Satakunnan teollisuuden nykytila seka tiedossa olevat tuotannon lisaykset ja uudet
investoinnit seka niiden vaikutus vetyyn tai muiden kaasujen tuotantoon ja kayttoon.
Lisaksi suunnitelmassa kartoitettiin vihredan sahkdn tuotannon investointeja ja niiden
vaikutusta Satakunnan vetytalouteen. Suunnitelmassa kuvataan, miten kaasu- ja
vetytaloutta Satakunnassa voidaan kehittaa seka arvioidaan kaasujen kayton maaria ja
potentiaaleja vuodelle 2030. Liséksi hankkeessa teetettiin koko Satakuntaa koskeva
vetyputken linjausselvitys. Satakunnassa on sahkdtuotannon ylimaaraa runsaasti,
vuonna 2030 arviolta jopa 33,5 TWh, josta uusiutuvaa 8 TWh.

Satakunnan runsas sahkodntuotannon ylimaara, sahkonsiirron infra ja teolliset
ekosysteemit mahdollistavat vetytalouden valittoman liikkeellelahdon.

"Kuntien valmiuksien kehittdminen vihredn siirtymdn investoinneissa” -hankkeessa
tuetaan satakuntalaisia kuntia vihredan siirtymaan liittyvien investointien valmistelussa
ja edistetdan investointien toteutumista Satakuntaan. Hankkeessa toteutetaan 2-3
vihrean siirtyman investointivalmiuksia kehittavaa pilottia. Vuonna 2023 toteutettiin
aurinkoenergiainvestointeihin liittyva kehittamispilotti Porin kaupungin kanssa ja
selvitettiin teollisen kokoluokan aurinkoenergian tuotantoon soveltuvia alueita Porissa.
Selvityksen tuloksia esiteltiin useille potentiaalisille investoreille. Lisaksi Rauman
kaupungin ja keskeisten teollisuustoimijoiden kanssa kdynnistettiin selvitys alueen
investointiympariston ja teollisen infrastruktuurin soveltuvuudesta vety- ja power-to-X-
teknologian tuotantolaitosinvestoinneille. Selvitys valmistuu talvella 2024.

Robocoast (Digitaalinen kasvu)

Robocoast yksikoélla on kolme strategista tavoitetta: 1) tukea uusien digitaalisten
ratkaisujen kéyttoonottoa yrityksissd ja 2) tukea Satakunnan robotiikka- ja tekodly-
yritysklusterin kasvua seka 3) luoda TKI-ympdristd, joka edistdd uusien
teknologiastartupien perustamista ja sijoittumista alueelle.

Naita tavoitteita Robocoast yksikkd edistaa kaynnistamalla yritystarveldhtoisia
hankkeita, toimimalla laheisessa vuorovaikutuksessa Satakunnan automaatio-, tekoaly
ja robotiikkaklusterin yritysten, teollisuuden ja korkeakoulujen kanssa seka
osallistumalla aktiivisesti kansallisten ja kansainvalisten TKI-verkostojen toimintaan.

Uusien digitaalisten ratkaisujen kdayttoonoton tukeminen

Euroopan komissio valitsi Suomeen nelja EDIH konsortiota. Valittujen konsortioiden
joukossa oli myos Robocoast EDIH (1.10.2022 — 30.9.2025), jonka kansallisena vastuuna
on edistaa digitaalisten ratkaisujen kayttéonottoa Suomen teollisuudessa. Prizztech
toimii Robocoast EDIH konsortion koordinaattorina.
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Robocoast EDIH konsortioon kuuluu mm. 15 suomalaista korkeakoulua SAMK ja
Tampereen yliopiston Porin yksikkd mukaan lukien. Robocoast EDIH konsortion
kokonaisrahoitus vuosille 2022-2025 on noin kolme miljoonaa euroa, mista Prizztechin
osuus on noin 830 000 euroa. Mikali tulokset vastaavat Euroopan komission asettamia
tavoitteita, voidaan lisdrahoitusta myontaa neljalle jatkovuodelle. Rahoituksesta 50 %
tulee EU:n Digitaalinen Eurooppa -ohjelmasta (DEP) ja 30 % Business Finlandilta.
Rahoituksesta 20 % on omarahoitusta, joka voi sisaltaa myds yritysrahoitusta.

EDIH toiminta perustuu palvelujen tuottamiseen yrityksille. Robocoast EDIH:IIa on
palvelupisteet yhdeksassa eri maakunnassa kumppanikorkeakoulujen tiloissa. Kaiken
kaikkiaan EDIH palvelutoimintaa toteuttaa noin 20 nimettya Robocoast asiantuntijaa.
Euroopan komission antaman rahoituspaatdksen mukaisesti EDIH organisaatioiden
tulee tarjota seuraavan tyyppisia palveluja yrityksille:

e Verkosto kumppanuudet ja innovaatiopalvelut
e Osaamisen kehittaminen ja koulutus

e Rahoituskanavien I6ytaminen

e Testaukset ennen investointia

Naiden paapalveluluokkien mukaisesti Robocoast EDIH tarjoaa yrityksille yli 50
erityyppista EDIH palvelua. Robocoast on uudistanut verkkosivunsa, jossa kaikki tarjolla
olevat EDIH-palvelut on esitelty. Lisaksi Robocoastin sivustolla on julkaistu
lyhytkoulutusalusta: Robocoast Digital Learning, jonka kautta kumppanikorkeakoulut ja
muut yhteistydtahot kuten muut DEP ohjelmasta rahoitetut koulutushankkeet
julkaisevat ilmaisia verkkokoulutuksia yrityksille.

Johtuen Business Finlandin rahoituspaatoksen ja Euroopan komission DTA (Digital
Transformation Accelerator) -alustan viivastymisesta Robocoast EDIH palvelutoiminta
saatiin kokonaisuudessaan kaynnistettya vasta syksylla 2023. Kaikki palvelutoteutukset
kirjataan Euroopan komission yllapitamalle DTA alustalle, jonka kautta komissio seuraa
kaikkien EDIH organisaatioiden suoriutumista. Ennen DTA-alustan valmistumista,
digitaalista kypsyysarviointia, mika periaatteessa tarvitaan kaikissa EDIH palveluissa
lahtotietona, ei ollut mahdollista tehda.

Vuonna 2023 Robocoast EDIH menestyi erinomaisesti, se oli Suomen johtava EDIH
palvelujen tuottaja ja sijoittui kuudenneksi EU-tasolla 151 EDIH-konsortion joukossa.
Robocoast EDIH on toteuttanut Digitaalisen kypsyysarvioinnin noin 50 yrityksille, joista
17 toimii Satakunnassa. Yhteensa lahes 40 yritykselle on tuotettu jokin EDIH palvelu.
Euroopan komissiolle on raportoitu kaksi menestystarinaa (Success Strory -tapausta):
ensimmaisessa satakuntalainen yritys sai patentin kyberturvallisuuteen liittyvalle
innovaatiolle ja toisessa Tampereen yliopiston Porin yksikko tarjosi asiantuntemustaan
Etela-Savossa toimivalle pk-yritykselle. Kyseinen yritys on antanut saamastaan avusta
erittdin hyvaa palautetta.
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Robocoast yksikon saama EDIH status on mahdollistanut erillisten hankerahoitusten
hakemisen DEP ohjelmasta. Vuoden 2023 alussa Prizztech kadynnisti DEP ohjelmasta
rahoitetun Level Up -hankkeen (1.1.2023 — 31.12.2025), jonka kokonaisbudjetti on 2,8
miljoonaa euroa, mista Prizztechin osuus on noin 700 000 euroa. Hankkeen tavoitteena
on pk-yritysten digitaalisten taitojen ja kyvykkyyksien parantaminen. Keskeisia
koulutusteemoja ovat ICT taitojen lisaksi kyberturvallisuus, tekoaly, datalla johtaminen
ja data-analytiikka, tuotannon digitalisaatio ja IOT seka 3D tulostaminen. Hankkeen
kohderyhma koostuu valmistavan teollisuuden pk-yrityksista, elintarvike- ja
terveysteknologia-alan seka ICT toimialan yrityksista. Projektipartnerit ovat Kreikasta,
Kyprokselta, Saksasta, Italiasta ja Puolasta.

Level Up -hankkeessa toteutetaan lyhytkoulutuksia ja koulutustilaisuuksia, joko erillisina
seminaareina tai ajasta ja paikasta riippumattomasti. Koulutukset jaetaan Robocoast
Digital Learning -koulutusalustan kautta. Kolmivuotisen hankkeen tavoitteena on
kouluttaa 3000 yritysta ja 15 000 henkil©a, joista Prizztechin osuus on 450 yritysta ja
2600 henkiloa.

Vuonna 2023 hankkeessa toteutettiin mm. laaja hankkeen kohdemaat kattava
tarvekartoitus, joka sisaltyi Prizztechin vastuulla olevaan tyopakettiin. Marras-
joulukuussa 2023 toteutettiin pilottikoulutukset, joihin osallistui yhteensa 55 henkil6a
30 yrityksesta. Varsinaiset koulutukset kaynnistyvat tammikuussa 2024. Level Up -hanke
jarjesti kaksi partneritapaamista, ensimmaisen Kyproksella ja toisen Berliinissa. Prizztech
osallistui kokouksiin ja hyddynsi tilaisuudet myds uusien kansainvalisten
hankekumppanuuksien rakentamiseksi.

Lisaksi Level Up -hanke on kaynnistéanyt Dimecc Oy:n ja Turun AMK:n kanssa kansallisen
kolmen hankkeen konsortion digiosaamisen edistamiseksi. Konsortiolla oli kolme
yhteisesiintymista Suomessa teknologiateollisuuden paamessuilla. Tata kautta myos
Level Up -hanke tukee my6s Porin ekosysteemisopimukseen kirjattujen tavoitteiden
toteutumista.

Reboot -hankkeen (01.05.2023 — 31.10.2024) tavoitteena on kehittda toimintamalli,
jossa Robocoast EDIH ja Satakunnan kauppakamari toimivat alueellisesti yhteistydssa.
ReBoot -toimintamallin tarkoituksena on edistaa pk-yritysten kykya ja tietotaitoa ottaa
kayttoon uusia digitaalisia ratkaisuja. Toimintamallin ytimina ovat yritysten valinen
vuorovaikutus ja kokemusten vaihto eli toisilta oppiminen (Co-Learning). Hankkeessa
on kaynnistetty kolmen kokeilun valmistelu (POC), joissa Satakunnan kauppakamarin
valiokuntiin kuuluvat yritykset ottavat uusia digitaalisia ratkaisuja kayttoon ja laativat
yhdessa hankkeen tukemana julkiset oppimisraportit siitd, miten vastaavien ratkaisujen
kayttoonottoprojektit saadaan vietya yrityksissa onnistuneesti lapi.

Elokuussa 2023 paattynyt Tekodlyn tyokalut -hankeen (Al Roundtable) tavoitteena oli
edistaa tekoalyratkaisujen kayttoonottoa satakuntalaisissa teollisuus- ja
palveluyrityksissa lisaamalla aiheeseen liittyvaa kaytannonlaheista osaamista yrityksissa.
Hanke toteutettiin yhteistydna Tampereen yliopiston Porin yksikon kanssa. Hankkeen
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aikana toteutettiin 13 Al-Roundtable tilaisuutta, joihin osallistui yhteensa 54 yritysta ja
136 henkilda. Al Roundtable tilaisuuksissa satakuntalaisille yrityksille esiteltiin
eurooppalaisten asiantuntijoiden toimesta tekodlyn parhaita kaytanteita. Samalla moni
satakuntalainen tekoaly-yritys paasi esittelemaan omaa osaamistaan eurooppalaisille
asiantuntijatahoille. Hankkeen avulla luotiin uusia yhteistydverkostoja tekoalyn
kehittajien, kayttdjien ja tutkijoiden valille.

Tyoterveyslaitos tilasi Robocoast yksikolta toimeksiannon pilotoida
Digiagenttipalvelun kolmessa kohdeyrityksessa. Toimeksianto liittyy TEM:n kansallisen
tekoalyohjelman 4.0. toteutukseen. Pilotoinnissa mitattiin kohdeyrityksen digitaalinen
maturiteetti ja taman pohjalta maaritetaan tiekartta yrityksen modernisoinnille.
Digiagenttipalvelujen toteuttaminen oli kdytanndssa vastaavaa toimintaa, mita tehdaan
Robocoast EDIH:ssa.

Satakunnan robotiikka- ja tekodaly-yritysklusterin kasvu

Avoin ROS (Robot Operating System) on ollut jo pitkaan kaytetyin kayttojarjestelma
palvelurobotiikassa. Nahtavissa on, etta ROS:n kaytto laajenee lahitulevaisuudessa myos
teollisuusrobotteihin ja siksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta Prizztech on rakentamassa
pohjaa ROS osaamiselle Satakuntaan.

Edelliseen liittyen Robocoast yksikkd on ollut mukana toteuttamassa 8 miljoonan euron
Horizon2020 -hanketta, ACROBA (1.1.2021 — 31.12.2024). Kyseessa on kansainvalinen
tuotekehitysprojekti, jonka tavoitteena on kehittdad ROS (Robot Operating System)
pohjainen, koneoppimiseen perustuva middleware -ohjelmisto, joka onnistuessaan
tulee edistdamaan automaatioratkaisujen hyddyntamista valmistavassa pk-teollisuudessa
ja mahdollistamaan pienempien tuotantosarjojen tuottamisen kustannustehokkaasti.

Prizztech vastaa ACROBA-hankkeessa ensisijaisesti Living Lab -testauksesta ja muusta
hankkeessa tehtavasta kansainvalisesta innovaatiotoiminnasta ja mahdollisesti
syntyvien IPR-oikeuksien hallinnoinnista.

Vuonna 2023 aikana Prizztech on ollut valmistelemassa yhta ns. On-Site Lab -testausta,
joka toteutetaan vuoden 2024 aikana. Lisaksi Prizztech toteutti hankekonsortiolle kaksi
IPR Worshoppia ja osallistui Europen Robotics Forumiin Odenssessa Tanskassa,
AUTOMATICA 23 messuille Miinchenissa ja Teknologia23 messuille Helsingissa, missa
kaikissa ACROBA:ssa kehitettyja ratkaisuja esiteltiin. Samalla tuotiin esille Robocoast
EDIH:n toimintaa ja Satakunnan TKI ympariston vahvuuksia.

Elokuussa paattyneessa Osaamispooli -hankkeessa kartoitettiin pitkalti teollisuuden
kunnossapitoyritysten ja Robocoast yritysklusteriin kuuluvien yritysten rekrytointeihin
liittyvia erityistarpeita, joihin I6ydettiin ratkaisuja erilaisin kumppanuusmallein.
Oppilaitosyhteistyon kautta toteutettiin rekrytointeja edistavia lyhytkoulutuksia ja
kaynnistettiin kunnossapitotoimialan tarpeita huomioiva koulutuskokonaisuus. Lisaksi
yritykset loivat ratkaisumallin uuden osaamisen hankkimiseksi.
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Teknologiastartupien perustamista ja sijoittumista alueelle edistidva TKI-
ymparisto

3D Data Economy Satakunta’s Success Factor in Digital Green Growth -hankkeen
tavoitteena oli rakentaa Satakuntaan kehitysymparistd, joka tukee yrityksia datan
hyddyntamisessa ja uusien datapohjaisten tuotteiden ja palveluiden kehittamisessa.
Hankkeen aikana rakennettiin alueellinen datatalouden arvoverkosto (20
organisaatiota) ja luotiin toiminnallinen 3D kehitysalusta uusien datatalouteen liittyvien
ratkaisujen kehittamiseksi. Kehitysalusta pitaa sisalladn mm. toimintamallin seka
sopimuspohjat datan jakamiseen eli ns. Datasopimusmallin. Hankkeessa toteutettiin
myds kolme konkreettista datatalouspilottia yhdessa korkeakoulujen ja yritysten kanssa.

Hankkeessa rakennettu kehitysalustaa voidaan pitaa kansallisesti ja kansainvalisesti
kilnnostavana, mista osoituksena on, etta kehitysalustaan ovat halunneet tutustua mm.
slovakialainen EDIH Expandi 4.0 ja SITRA. SITRA:ssa kehitysalustan esittelytilaisuuteen
osallistui seitseman SITRA:n edustajaa, jotka kuuluivat datatalouden ja GAIA-X:n
asiantuntijoihin. Yrityksilta kerattyjen indikaattoritietojen perustella hanke mahdollisti
aikakin kahdessa tapauksessa uuden datalahtdisen liikketoiminnan kaynnistymisen ja
synnytti hankkeeseen osallistuviin yrityksiin yhteensa 10 uutta tydpaikkaa.

Elokuussa paattyneessa Turun yliopiston vetamassa Roboeco -hankkeessa, jossa
Prizztech toimi osatoteuttajana, kehitettiin ekosysteemin uudistumisen johtamismalli ja
edistettiin Robocoast yritysklusterin ja korkeakoulujen yhteisten kehityshankkeiden
kaynnistymista.

Traficomin rahoittamassa ReHV -hankkeessa (01.01.2023-30.09.2025) tavoitteena on
edistaa kolmen tunnistetun kehityshaasteen ratkaisemista, joiden on mm. todettu
hidastavan raskaan liikkenteen sahkodistymista. Lisaksi tavoitteena on rakentaa teeman
ymparille aktiivinen korkeakoulujen muodostama innovaatioklusteri, jolla on jatkossa
kansainvalista kyvykkyytta ottaa haltuun vastaavia vaativia kehittamiskokonaisuuksia.
Prizztech toimii hankkeen koordinaattorina. Hankkeen osatoteuttajina toimivat Turun
AMK;, Lapin AMK ja Centria.

Kesalla 2023 SuomiAreenan yhteydessa toteutettiin Robocoast EDIH:n toimenpiteena
Metaverse Hackathonin, johon sponsoreina osallistuivat mm. Porin kaupunki, Elisa ja
Rastor Instituutti. Hackathonin teemana oli tutkia, miten metaversumi muuttaa
tyoelamaa. Paikalle saapui 10 kansainvalista tiimia ja 29 osallistujaa, jotka osallistuivat
48 tuntia kestaneeseen hackathoniin. Jokainen tiimi tuotti kohtuullisesti toimivan
metaversumissa toimivan demon ja kolme parasta toteutusta paasivat SuomiAreenalle
esittelemaan lopputuloksensa. Toteutettu Hackathon toimi erinomaisena tyokaluna
markkinoida Porin seudun ja Satakunnan TKI-ymparistoa potentiaalisille kansainvalisille
start-up-yrityksille.
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Tarked osa Satakunnan TKI ympariston kehittamista ja tunnetuksi tekemista
kansainvalisesti on aktiivinen verkostoituminen ja yhteistoiminta kansainvalisten
tutkimusorganisaatioiden kanssa. Tata tyota toteutetaan Robocoast EDIH -hankkeen
puitteissa, mista yhtena konkreettisena tuloksena on vuoden 2024 alussa kaynnistyva
Horizon IA rahoitteinen uusi tutkimushanke AURORA. Hankkeessa kehitetaan ns.
"Digitaalinen kaksonen” ilmastomuutoksen vaikutusten ennakointiin. Lisaksi Porin
kaupunki on yksi hankkeen osatoteuttajista ja rahoituksen saajista.

Kansainvaliseen yhteistydhon Robocoast EDIH on osallistunut aktiivisesti EDIH-
verkoston temaattisten ryhmien kautta: Data in Manufacturing, Cybersecurity, Maritime
ja Smart Connectivity. Robocoast EDIH:a on esitelty kansainvalisissa tilaisuuksissa kuten
EDIH Thematic Working Group Data in Manufacturing ja CyberSecurity Weekilla
Ranskassa.

Business Finland kokosi toukokuussa 2023 laajan tydryhman Suomen Metaversumi
strategian rakentamiseksi. Tyoryhmaan kuuluu mm. yli 30 yritysta ja 10 korkeakoulua.
Myds Robocoast EDIH on aktiivisesti tassa tydryhmassa mukana. Tulevan kansallisen
strategian yksi keskeinen peruspilari on "Industrial Metaverse", joka on Robocoast
EDIH:n erityisena mielenkiintona.

Prizztechin EDIH koordinaatiorooli mahdollistaa Porin seudun profiloitumisen Euroopan
Teollisuus 4.0 osaamiskeskittymaksi, mika tukee Porin ekosysteemisopimukseen
kirjattujen tavoitteiden toteutumista.

4.4.3. Eventcoast (Tapahtumateollisuus)

Satakunnan tapahtumateollisuusklusterin keskeinen tehtava vuonna 2023 oli jatkaa
tapahtuma-alan yritysten ja sen ekosysteemiin kuuluvien toimijoiden kokoaminen
klusteriksi. Tapahtumateollisuusklusterin toimintaan on saatu mukaan jo 346 yritysta ja
muuta tahoa. Keskeisena toimintaa kaynnistavana ja kehittavana valineena oli
kaksivuotinen Satakunnan tapahtumateollisuusklusteri -hanke, jonka tuloksena
Satakuntaan syntyi tapahtumateollisuusklusteri (Eventcoast), joka toimii yritysten,
oppilaitosten ja muiden toimijoiden yhteisena yhteisty6-, kehittamis- ja
tiedonvaihtoalustana. Hanke paattyi elokuussa 2023.

Hankkeessa laadittiin Satakunnan tapahtumateollisuuden klusterille
tulevaisuusstrategia, joka on ensimmaisia laatuaan Suomessa. Strategia on luettavissa
osoitteessa www.prizz.fi/eventcoast. Taman strategian tavoitteena on tukea myds
Satakunnan maakunnallisen strategian tavoitteiden toteutumista. Alueiden valisessa
veto- ja pitovoimakilpailussa tapahtumateollisuus on avainala, jota strategisesti
kayttamalla Satakunta voi parantaa niin asukkaidensa hyvinvointia kuin yritysten
menestysta.

Satakunnan Vuoden tapahtumateko-palkinto jaettiin toista kertaa ja se mydnnettiin
Kokemaki-paivalle. Vuoden tapahtumateko palkinnon saa henkild tai toimija, joka
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omalla ty6llaan tuo maakuntaan elamyksia, kehittaa tapahtuma-alaa ja luo elinvoimaa
tapahtumien avulla Satakuntaan.

Vuoden aikana valmisteltiin ja haettiin myos kolme uutta hanketta:

¢ UrbCitizenPower (Interreg Europe)
o Hanke kaynnistyy kevaalla 2024
o Tarkoitus on uudistaa Porin kaupungin tapahtumien tiekartta
kansalaisnakdkulmasta ja saada oppia siihen, miten kansalaisia
voimaannutetaan kehittamisprojekteissa.

¢ Uutta osaamista Satakunnan tapahtumateollisuusklusterille (ESR+)
o Hanke kaynnistyy helmikuussa 2024
o Tavoitteena on tapahtuma-alan yritysten osaamisen kehittaminen
erityisesti yritysten vetovoimaan, tydvoiman saatavuuteen ja
rekrytointiin liittyen.

e Satakunnan tapahtumateollisuusklusterin kasvuhanke - EventBoost (EAKR)
o Hakemus jatettiin rahoittajalle joulukuussa 2023.
o Hankkeen paatavoitteena on kehittaa Satakunnan tapahtuma-alan
yritysten kasvua, vastuullisuutta, turvallisuutta ja resurssiviisautta seka
tapahtumateollisuusklusteri Eventcoastia.

4.4.4. Hyvinvointiteknologia

Vuoden 2023 aikana sosiaali- ja terveysalaa haastoivat hyvinvointialueiden
kaynnistamisesta johtuvat muutokset, hoitajapula seka tarve [0ytaa kustannussaastoja.
Samanaikaisesti kuntien vastuulle jai hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen liittyvia
tehtavia. Hyvinvointiteknologiaklusterin toiminnassa keskityttiin monipuoliseen sote- ja
yritysyhteistydhon, hyvinvointi- ja terveysteknologioiden kokeiluihin, alan
yritystoiminnan kehittdmiseen, hyvinvointi- ja terveysteknologiahakemiston Wenlan
suunnitteluun ja toteutukseen, maakunnallisen testbed-toiminnan kehittamiseen,
oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydhon seka uusien alan hankkeiden hakemiseen.
Klusterin toimintaan osallistui 102 yritysta.

Hyvinvointiteknologiapalveluja testattiin jarjestosektorilla ja yksityisella sote-sektorilla.
Sote-organisaatioissa testausten koettiin tarjonneen uutta tietoa teknologiapalveluista,
tukeneen kokeilukulttuurin edistamista ja luoneen uusia mahdollisuuksia oman
toiminnan kehittamiseen. Testaukset tuottivat mm. heratteita esimiestyon ja vertaistuen
systemaattiseen kehittdamiseen seka nakemyksia siihen, miten teknologia tuodaan
osaksi nykyisia palveluja ja asiakasprosesseja. Pilotointeihin osallistuneet yritykset saivat
testauksista ja asiakkaiden ja henkiloston osallistamisesta uusia tuotekehitysajatuksia
teknologiapalveluilleen seka tietoa palveluiden soveltuvuudesta uusille kohderyhmille.
Pilotointien koettiin myds avanneen uusia liiketoimintamahdollisuuksia.
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Hyvinvointiteknologiaklusterin toiminnassa jaettiin myods yritysyhteistyossa
ajankohtaista digi- ja teknologiatietoa alalla tunnistettujen haasteiden ja
kehittamistarpeiden vuoksi. Vuoden 2023 aikana jarjestettiin kuusi webinaaria,
hybriditilaisuutta ja tapahtumaa, jotka houkuttelivat runsaasti osallistujia ympari
Suomen. Tilaisuuksien teemat kasittelivat mm. lainsaadantoa, tietosuojaa ja
itsemaaraamisoikeutta hyvinvointiteknologian kayttdonoton yhteydessa, digitaalisen
toimintakulttuurin muutosta, tekoalya, teknologiayritysten kasvun mahdollisuuksia seka
sita, miten teknologia voi toimia osana tyévoimapulan ratkaisua. Lisaksi yksi
tilaisuuksista keskittyi hyvinvointi- ja terveysteknologiahakemisto Wenlan osallistavaan
suunnitteluun kansallisella tasolla. Satakunta Testbed -hankkeen loppuseminaari:
Hyvinvointi- ja terveysteknologialla parempaa huomista sisalsi seminaariosuuden lisaksi
naytteilleasettajaosuuden, jossa 35 naytteilleasettajaa esitteli teknologioitaan standeilla.
Tapahtumaan osallistui 207 osallistujaa. Lisaksi Suomen telelaaketieteen ja eHealth-
seuran ja Laurea-ammattikorkeakoulun jarjestamaan kansainvaliseen eHealth -
konferenssiin 12.-13.10.2023 tuotettiin Satakunnan ammattikorkeakoulun kanssa
testbed-teemainen tydpaja. Osana klusterin toimintaa pidettiin myos kolme
hyvinvointiteknologiateemaista luentoa toisen asteen ja korkeakoulujen
opiskelijaryhmille.

Vuoden aikana suunniteltiin ja toteutettiin hyvinvointi- ja terveysteknologiahakemisto
Wenla osoitteeseen www.wenla.fi. Verkkopohjainen hakemisto tarjoaa tietoa kuluttajille,
kunnille ja sosiaali- ja terveysalan organisaatioille kohdennetuista digitaalisista
palveluista seka hyvinvointi- ja terveysteknologioista. Hakemiston tarkoituksena on
edistaa teknologiatiedon helppoa |6ytamista, tarjota ideoita sosiaali- ja
terveyspalvelujen kehittamiseen, nopeuttaa hankintaprosesseja ja sita kautta edistaa
teknologiayritysten liikevaihdon kasvua. Hakemistoa on esitelty sen eri kehitysvaiheissa
useissa yhteyksissa mm. Terveysteknologiateollisuus ry:n Ikaantyvan Suomen Ongelmat
-ryhman tilaisuudessa seka sote-alan paattajille kohdennetussa Kotihoito ja
palveluasuminen -tapahtuman paneelikeskustelussa. Wenlan kehittaminen ja
jalkauttaminen jatkuu vuonna 2024.

Satakunta Testbed -hankkeessa keskityttiin erityisesti maakunnallisen testbedin
toimintamallien ja yhteistyon rakentamiseen ja viestintaan yhteistydssa Satakunnan
ammattikorkeakoulun, Sataedun, WinNovan ja Satakunnan hyvinvointialueen kanssa.
Uusina jasenina konsortioon liittyivat Diakonia-ammattikorkeakoulu ja Tampereen
yliopisto. Yhteistyota jatkettiin Business Finlandin koordinoiman kansallisen testbed-
verkoston kanssa yhteisissa tapaamisissa ja hankevalmisteluissa. Business Finland
julkaisi my0s kevaalla kansainvalisille teknologiayrityksille suunnatun suomalaisten
testbedien tarjoomaesitteen, joka sisaltaa Satakunta Testbedin esittelyn. Satakunta
Testbed -hankkeen toiminnasta viestittiin aktiivisesti median, yhteistydkumppaneiden ja
verkostojen kautta. Lisaksi hankkeen paatteeksi toiminnasta laadittiin artikkeli
Satakunnan ammattikorkeakoulun RoboAl-kokoomajulkaisuun. Satakunta Testbed -
hankkeen aikana muodostettu konsortio jatkaa yhteisty6ta ja konsortion kehittamista
my&s hankkeen paattymisen jalkeen.
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4.5.

Osana klusterin toimintaa valmisteltiin uusia teemaan liittyvia hankkeita. Teknologian
alykkaalla kayttéonotolla uusia palveluinnovaatioita sotealalle — TAPS -hankkeelle
varmistui rahoitus loppuvuodesta 2023. Hankkeen paatavoitteena on sote- ja
teknologia-alan pk-yritysten palveluinnovaatiopotentiaalin lisdédminen. Hanketta
toteutetaan yhdessa Satakunnan ammattikorkeakoulun kanssa. Prizztechin osuus
keskittyy hyvinvointi- ja terveysteknologiahakemisto Wenlan jalkauttamiseen. Muissa
hankevalmisteluissa teemoina ovat mm. korostuneet hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen nakdkulmat seka teknologian tuottaman datan
hyodyntamismahdollisuudet.

Edelld mainittuja toimenpiteita toteutettiin Satakunta Testbed ja Teknologian
alykkaalla kdayttoonotolla uusia palveluinnovaatioita sotealalle — TAPS -hankkeissa.
Satakunta Testbed -hanketta koordinoi Satakunnan ammattikorkeakoulu ja
osatoteuttajina toimivat Prizztech Oy ja WinNova. Satakunta Testbed -hanketta
rahoitettiin REACT-EU-valineen maararahoista osana Euroopan unionin COVID-19-
pandemian johdosta toteuttamia toimia. Teknologian alykkaalla kayttéonotolla uusia
palveluinnovaatioita sotealalle — TAPS -hankkeen paatoteuttajana toimii Satakunnan
ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajana Prizztech. Hanke toteutetaan Satakuntaliiton
myontamalla Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) -rahoituksella.

Muut kokonaisasiakkaille suunnatut palvelut

Kuntayhteyshenkilo

Prizztech nimeda henkildstostaan kuntayhteyshenkilon kokonaisasiakaskunnan
hyvaksymana. Prizztechin kuntayhteyshenkilon tehtavat sovittiin kunnittain huomioiden
kunnan elinkeino-ohjelma (tai vastaava) ja yhteisesti asetetut tavoitteet.
Kuntayhteyshenkil® oli nimettyna Eurassa, Eurajoella (1.9.2023 lahtien), Harjavallassa,
Kokemaella, Porissa ja Ulvilassa, ja. Lisaksi Nakkilaan nimettiin kuntayhteyshenkilo
1.1.2024 |ahtien.

Kuntamarkkinointi

Markkinoinnin paatavoitteena oli hankkia uusia yrityksia, asukkaita ja investointeja seka
sitouttaa jo paikkakunnalla olevat omaan alueeseen. Tavoitteena oli myds tehda
elinkeino- ja sijoittumispalvelut seka toimintaympariston tarjoamat mahdollisuudet
tunnetuiksi ja vetovoimaisiksi. Prizztech tuki kuntia naissa toimenpiteissa kunnittain
erikseen sovittuina toimenpiteina.

Sijoittumispalvelut ja investoinnit
Sijoittumispalvelut nousivat lahes jokaisen asiakaskuntamme strategian karkeen.

Samaan aikaan muuttuva maailmantilanne ja haastava taloustilanne muutti jélleen
yritysten suunnitelmia sijoittumisesta ja kasvusta. Vahittaistavaraketjujen laajentuminen
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hidastui ja yritykset arvioivat yha kriittisemmin sijoittumispaikkojaan. Korkeat korot,
ostovoiman heikentyminen ja inflaatio ndkyvat rajusti etenkin vahittaistavarakauppojen
sijoittumissuunnitelmien hiipumisena.

Kuitenkin poikkeukselliset olosuhteet vaikuttivat positiivisesti myds muutamiin aloihin.
Jatkuva autoteollisuuden komponenttipula aiheutti kdytettyjen autojen kauppojen
laajenemista. Autokaupat etsivat tontteja ja toimitiloja aktiivisesti alueeltamme ja myds
valmiutta investoida 16ytyi hyvin. My6s datacenter kyselyja tuli vuosien tauon jalkeen
paljon. Kansainvaliset datacenter asiakkaat nakivat Satakunnan houkuttelevana alueena
sen huoltovarmuuden, sahkdntuotannon kapasiteetin ja poliittisen vakauden vuoksi.
Poliittinen vakaus korostui etenkin suomen Nato jasenyyden mydta asiakkaiden kanssa
kaydyissa keskusteluissa.

Yritysten sijoittuminen oli myds vuonna 2023 ldhes jokaisen kaupungin
elinvoimapoliittinen karkiasia.

Prizztechin sijoittumispalvelut ovat olleet aktiivisesti mukana tukemassa
asiakaskuntiensa valmiuksia vastata yritysten sijoittumispyyntoihin. Sijoittumispalvelut
ovat yhdessa kuntien kanssa kehittaneet kuntien viestinnallisia valmiuksia ja
materiaaleja myds ennakoivasti. Sijoittumispalvelut ovat olleet mukana kuntien kanssa
suunnittelemassa proaktiivisia sijoittumis- ja markkinointitoimia.

Alueiden vetovoimaisuus yritysten nakdkulmasta on nousemassa yha tarkeammaksi
tekijaksi. My6s kunnat tunnistavat taman. Siksi proaktiivisten sijoittumis- ja Invest In-
strategioiden ja suunnitelmien laatiminen alkoi loppuvuodesta.

Prizztechin sijoittumispalvelut ovat olleet vahvasti mukana kuntien teravoittaessa
viestintaansa tuottaen erilaista viestintamateriaalia eri kanavissa, joka suunnataan seka
kansallisille ettd kansainvalisille asiakkaille. Prizztech haki Kokemdaen kaupungille JTF-
rahoitusta kaupungin Invest In-strategian luomiseen. Hankkeen nimi on Kokemaen
Invest in -ohjelma. Mikali hakemus hyvaksytaan ja strategia paastaan tekemaan, tulee
Kokemaelle luotava strategia hydodyntamaan koko Satakuntaa.

Prizztech osallistui aktiivisesti my6s 2023 vuoden aikana Kokemaelle rakannettavan
akku- ja akkumateriaalitehtaiden sijoittumisprosessiin. Vuoden 2023 aikana valmistui
yritysten avuksi Satakunta Business Lounge -alusta, jonka kautta kansainvaliset yritykset
|oytavat alueelliset yrityksemme jo rakennusprosessin aikana. Satakunta Business
Lounge julkaistaan 2024 alkupuolella.

Kriisipalvelut

Kriisipalveluiden osalta ei ollut erillisia operaatioita.

Yrittdjyyden edistaminen
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Yrittdjyyden edistamisen kohdeasiakkaina olivat yrittajyydesta kiinnostuneet
yksityishenkilot. Tavoitteena oli aktivoida, tukea ja valmentaa heita yrittajyyden
alkupoluille. Kouluja ja oppilaitoksia tuettiin yrittdjyyden edistdamisessa mm.
Yrittdjyyskasvatuspalveluilla ja mentoritoiminnalla.

Prizztechilla on 86 vapaaehtoisen henkilon yritysmentoriverkosto, joka koostuu
yrityselaman eri toimialojen osaajista. Vuonna 2023 mentoroitiin 20 yrittdjaa ja
maksuttomiin mentorointikeskusteluihin kaytettiin 150 tuntia. Keskimaarin jokainen
mentoroitava yrittdja sai noin 8 tuntia asiantuntevaa apua yrityksensa kehittamiseen.

Innovaatioaihioiden ja keksintojen osalta omistajia autettiin kaupallistamaan ne.
Vuosi 2023 oli hiljaista uusien aihioiden osalta ja Business Finlandin kanssa jarjestettiin
vain yksi Satakunnan PreStart-tiimin kokous. Kokouksessa yritysten ja
yksityishenkildiden oli mahdollisuus esitella innovaatioaihioitaan ja saada palautetta
seka evaita jatkotoimenpiteille. Innovaatioaihioita oli kuitenkin kaikkiaan 7 kpl.

Yrittdjyyskasvatustoiminnassa (YES Satakunta) oli vuoden aikana mukana 1006
opiskelijaa ja 256 opetushenkildston edustajaa. Tydelama- ja sidosryhmayhteistydssa oli
mukana 359 henkilda. Yrittajyyskasvatusaiheisia tilaisuuksia oli 36. Opiskelijoille
suunnattujen tilaisuuksien painopisteena oli yrittdjamaisten taitojen kehittaminen Open
Platform Entrepreneurship Education for Future Work-hankkeessa luodun JEKKU-
osaamisympariston avulla. Naihin taitoihin kuuluivat erityisesti verkosto-, projekti- ja
yrittdjyysosaaminen.

Kevaalla 2023 toteutettiin uuden yrittajyyskasvatuksen maakunnallisen strategian
toteutusty®. Strategiaty® toteutettiin osallistamalla eri sidosryhmien toimijoita koko
maakunnan alueelta. Strategiatydssa toteutettiin kuusi tydpajaa, joihin osallistui 55
opettajaa, kuntajohdon edustajaa, jarjestdtoimijaa ja elinkeinoeldaman edustajaa.
Strategiaprosessin aikana jarjestettiin myds kuntajohdon tapaaminen
yrittajyyskasvatuksen suuntaviivoista. Edustajia oli 14 kunnasta. Strategiatyd sai
rahoituksen Satakuntaliitosta Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman tukeminen
(AKKE)-maararahasta.

Uuden yrittajyyskasvatuksen strategian visiona on ‘Tartu ja toteuta -
yrittajyyskasvatuksella osaava ja elinvoimainen Satakunta'. Strategian kolme
painopistetta ovat:

1.Yrittajyyskasvatuksella elinvoimaa

2. Satakunnan yrittdjyyskasvatusverkoston rakentaminen ja kehittaminen

3. Suunnitelmallinen yrittajyyskasvatusty® toteutuu koko Satakunnassa.

Strategia julkaistiin syyskuun puolivalissa 2023. Strategiasta jarjestettiin
esittelytilaisuuksia niin etayhteyksien valityksella kuin lahitoteutuksenakin. Joulukuussa
jarjestettiin laajempi seminaari aiheesta, jossa strategia esiteltiin, kuultiin
kommenttipuheenvuoroja ja keynote-puheenvuoro tulevaisuustutkija llkka Halavalta.
Naissa strategian esittelytilaisuuksissa osallistujia oli yhteensa noin 135 henkil6a.
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Yrittdjyyskasvatustoiminnan tueksi toteutettavassa Open Platform Entrepreneurship
Education for Future Work -hankkeessa (ESR) tuotettiin yhdessa Valtakunnallisen YES
ry:n ja Sataedun kanssa digitaalinen osaamisen kehittamisen ymparisto. Emill-palveluun
tuotettava sisalto tukee ensisijaisesti toisen asteen opiskelijoiden yrittdjamaisen
osaamisen kehittymista, vahvistaa projekti- ja verkosto-osaamista, rakentaa
yrittajamaista toimintakulttuuria seka lisaa tydelaman, oppilaitosten ja opiskelijoiden
yhteistyota.

Vuoden 2023 aikana hankkeen tydpajoihin ja muihin tilaisuuksiin osallistui yli 500
opiskelijaa toiselta ja korkea-asteelta, noin 175 opetushenkildston ja muiden
sidosryhmien edustajaa. Hanke paattyi elokuussa 2023, jolloin jarjestettiin myos
hankkeen paatdsseminaari, jossa kaytiin lapi hankkeen tuloksia. Hankkeen paattymisen
jalkeen Emill-palveluun tuotetut sisall6t ovat edelleen kaytossa YES-verkoston toimesta.

Yrittajyyskasvatustoimintaan liittyen valmisteltiin ja haettiin yhdessa Valtakunnallisen
YES ry:n kanssa Elinvoiman ja osaamisen Satakunta -niminen hanke, jonka
tavoitteena on vahvistaa nuorten tydelamassa tarvittavia metataitoja seka projekti- ja
yrittdjyysosaamista. Tavoitteena on my6s rakentaa ja vahvistaa oppilaitosten
yritysyhteistyota.

Omistajanvaihdospalvelut

Omistajanvaihdospalveluita tuotettiin yhdessa Satakunnan Yrittdjien kanssa siten, etta
Prizztechin roolina oli etenkin yrityksien jatkajien neuvonta. Tavoitteena on [0ytaa
jatkajat myynnissa oleville yrityksille ja liiketoiminnalle. Satakunnan Yrittdjien tuottamaa
palvelua kaytti 60 yritysta Prizztechin toiminta-alueella.
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4.6. Hallinto- ja tukipalvelut

EU-ohjelmakauden vaihdos ja useiden paattyvien hankkeiden tuoma aikataulupaine
aiheuttivat haasteita hallinto- ja tukipalveluiden toéiden aikataulutuksessa. Maksatukset
saatiin tasmallisella aikataulujen suunnittelulla ja hyvin organisoidulla ty6lla tehtya.
Haetut rahoitusosuudet vastasivat hyvin hankkeissa muodostuneita kustannuksia ja
kulut saatiin rahoittajilta padosin taysimaaraisesti eika hylkayksia juuri tullut.

Kuukausiraportit, budjetoinnit, seuranta ja ennusteet olivat erittdin tarkeassa roolissa
toimintavuonna. Yhtion johtoryhma kaytti paljon aikaa ennusteiden tekemiseen ja
yhtion kuukausitulosten myota seurattiin tiiviisti miten ennustetut kulut toteutuivat
kaytanndssa. Ohjelmakauden vaihdos nakyi talouspuolen seurannassa normaalia
tilviimmin, kun piti seurata esimerkiksi paattyvien hankkeiden ostojen toteutumista
suhteessa ennustettuun euromaaraan nahden. Hankkeista tuleva tuottopuoli oli
alkuvuonna ennustettu aavistuksen lilan optimistiseksi ja suureksi. Kdytanndssa tama
aiheutti sopeutustoimia heti valitilinpaatdksen teon jalkeen, kun tulovirta ei
riittanytkaan kulujen kattamiseen. Naytti, etta olisimme tehneet reilusti
miinusmerkkisen tuloksen tilinpaatosvaiheessa.

Yhtion koko henkilékunta ja johto osallistuivat kulutalkoihin siten, ettd esimerkiksi
kaikki kertyneet lomat saatettiin ajan tasalle. Muutenkin tuotiin jalleen kerran yleista
kulutietoisuutta esille ja esimerkiksi matkustettiin aikaisempaa vahemman. liman
ennusteiden ja hankkeissa toteutuneiden kulujen tiivista seurantaa emme olisi
saavuttaneet asetettua O-tulostavoitetta.

S365HR- tyokalun kayttd on helpottanut lomapyyntd- ja lomamydntoprosesseja seka
automatisoinut lomapalkkavelan laskentaa. Esimiesten ja toimivan johdon on helpompi
seurata kokonaisvaltaisesti, kuka on esimerkiksi lomalla, ja ndhda esimiestyohon
tarvittavia tietoja portaalista. Toimihenkilon on helppo anoa lomaa ja lomasaldot ovat
ajan tasalla.

Kuntien Tieran Tele-operaattori-ja puhepalvelujen hankintakilpailutuksen my&ta yhtion
puhelinmobiililiittymat siirtyivat DNA:Ita Elisalle lokakuussa. Saimme kayttoon Elisa
RING-sovelluksen, jonka avulla toimihenkild pystyy helpommin valittémaan tilatiedon
(kokouksessa, matkalla ym.) muille tydyhteison jasenille ja ulkoistetulle vaihteelle.

Viestinnalla oli tarkea rooli tuoda julki, mita olimme tekemassa tai saaneet aikaan.
Asiakaslehtemme Prizz.Uutiset ilmestyi kaksi kertaa vuodessa, seka painettuna etta
sahkoisena versiona. Some-nakyvyytemme kasvoi vuoden 2023 aikana ja saimme eri
alustoille uusia seuraajia. Nakyvyyden kasvattamiseen entisestdan vuonna 2024
tarvitaan koko henkildkunnan aktiivista tydpanosta ja sitoutumista. Uutiskijeemme
sisaltd sai kiitosta monelta suunnalta. Hanketoiminnan tekemisia saatiin maakunnan
ykkésmedian SK:n sivuille.
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Toimintamme monimuotoisuus on vaatinut meilta laajaa ja monikanavaista viestintaa,
jotta tavoitamme sidosryhmamme. Hakukoneoptimoinnin avulla olemme parantaneet
nakyvyyttdamme, ja nettisivumme ovat nousseet esille hakukoneissa yli 1 000 000 kertaa.
Kavijoita sivustollamme on ollut yli 13 000 ja istuntoja reilut 25 000.

Viestinnan suunnittelun ja toteutuksen apuna on ollut ns. viestintalakana. Se on
auttanut meitad suunnitellusti nakemaan mita, miksi ja kenelle viestimme.

Yhtion viestinnan painopiste on edelleen ollut sahkoisessa viestinnassa. Koko
henkilokunnan aktivisuus some-kanavissa on ollut elintarkeaa yhtion tyon nakyvyyden
kannalta. Olemme kayttdaneet myos maksettua some-mainontaa ja sen kohdentamisen
apuna meilla on ollut mm. Digizer Oy.

Johtoryhma on vastannut yhtion sisdisen ja ulkoisen viestinnan seka
yhteiskuntasuhteiden koordinoinnista, kokonaisuudesta ja yhteisista toimenpiteista.
Kaikessa viestinnadssa on tuettu yhtion strategisten tavoitteiden toteutumista.

5. Prizztech Asiantuntijapalvelut Oy

Prizztech Asiantuntijapalvelut Oy on Prizztech Oy:n kokonaan omistama tytaryhtio.
Yhtion toiminta perustuu markkinaehtoiseen palveluun, jossa Prizztech Oy:n
asiantuntemusta tuotetaan asiakkaiden toimeksiannosta. Yhtidssa ei ole omaa
henkilostoa ja tarvittava asiantuntijatyo seka hallintopalvelut ostetaan Prizztech Oy:lta.
Yhtion toimintavolyymille ei asetettu vuodelle 2023 myyntitavoitetta. Yhtion
liiketulostavoitteena oli muodostaa positiivinen tulos.

Yhtion liikkevaihto vuonna 2023 oli 105.264,12 euroa (85.306,77 euroa vuonna 2022).
Liikevaihto nousi 23,4%. Tilikauden voitto oli 11.996,49 euroa (1.607,54 euroa vuonna
2022).

6. Taloudelliset tavoitteet

Vuoden 2023 budjetointi perustui aikaisempien vuosien tavoin tiedossa olleisiin
kustannusrakenteisiin ja projekteihin.

Minimitavoitteena ollut nollatulos toteutui. Prizztech Oy:n liikevaihto vuonna 2023 oli
3.921.344,23 euroa (3.403.577,78 euroa vuonna 2022). Liikevaihdon lisdys oli 15,2 %
Tilikauden 2023 tulos oli 527,31 euroa (21.186,75 euroa). Yhtidn taseen loppusumma on
1.737.047,79 euroa (1.876.838,10 euroa).

Yhtion palveluksessa oli toimintavuoden aikana keskimaarin 38 henkil6a (36 henkil6a).
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7. Prizztech Oy:n tuloslaskelma 2023

TULOSLASKELMA

LIIKEVAIHTO
Liiketoiminnan muut tuotot
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Ulkopuoliset palvelut
Materiaalit ja palvelut yhteensa
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivukulut
Henkildstdkulut yhteensa
Puoistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa
Liiketoiminnan muut kulut
LIIKEVOITTO (-TAPPIOQ)
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Saman konsernin yrityksilta
Muilta
Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sijoituksista
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Saman konsemin yrityksille
Muille
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa
TULOS ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JAVEROJA
TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIQ)
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01.01.2023 - 31.12.2023  01.01.2022 - 31.12.2022

392134423 3403 577,78
6 000,00 1536,00

-2 016,67 -249,31
-895 673,02 -661 823,41
-897 689,69 662 072,72
2148 111,98 1928 774,32
-369 118,29 -315 574,59
-44 003,72 -57 965,23
-2561 233,99 -2302 314,14
-3025,38 3781,72
302538 3781,72
-465 913,31 -392 618,56
518,14 44 326,64
3702,31 0,00
66,72 945,01

0,00 -23 484,52

-2 467,80 0,00
-255.78 -600,38
104545 23 139,89
527,31 21 186,75
527,31 21 186,75
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8. Prizztech Asiantuntijapalvelut Oy:n tuloslaskelma 2023

TULOSLASKELMA 01.01.2023 - 31.12.2023  01.01.2022 - 31.12.2022
LIIKEVAIHTO 105 264,12 85 306,77
Liiketoiminnan muut tuotot 0,00 311,05
Materiaalit ja palvelut
Ulkopuoliset palvelut -87 444 15 -79 316,22
Materiaalit ja palvelut yhteensa -87 444,15 -79 316,22
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot 0,00 -3 111,05
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa 0,00 -3 111,05
Liiketoiminnan muut kulut -5 820,54 -4 376,99
LIIKEVOITTO (-TAPPIO) 11 999,43 1613,56
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut korko- ja rahoitustuotot
Muilta 0,06 0,02
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Muille -3,00 -6,04
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa -2,94 -6,02
TULOS ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JAVEROJA 11 996,49 1607,54

TILIKAUDEN VOITTO (TAPPIO) 11 996,49 1607,54
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